Elvira Lopez Diaz
Alberto Calvo Meijide
Rocio Martin Jiménez

Nociones juridicas
de empresa

22 edicion

Ampliaday actualizada

@Wﬂ, S.L



No esta permitida la reproduccion total o parcial de este libro, ni su incorporacidén a un siste-
ma informadtico, ni su transmisién en cualquier forma o por cualquier medio, sea este electrénico,
mecdnico, por fotocopia, por grabacién u otros métodos, sin el permiso previo y por escrito del
editor. La infraccion de los derechos mencionados puede ser constitutiva de delito contra la pro-
piedad intelectual (art. 270 y siguientes del C6digo Penal).

Dirijasea Cedro (Centro Espanol de Derechos Reprograficos) sinecesitafotocopiar o escanear
algin fragmento de esta obra. Puede contactar con Cedro a través de la web www.conlicencia.com
o por teléfono en e1 917021970/932720407.

Este libro ha sido sometido a evaluacién por parte de nuestro Consejo Editorial.
Para mayor informacién, véase www.dykinson.com/quienes_somos

© Copyright by
Los autores

Editorial DYKINSON, S.L. Meléndez Valdés, 61 - 28015 Madrid
Teléfono (+34) 91 544 28 46 - (+34) 91 544 28 69

e-mail: info@dykinson.com

http://www.dykinson.es

http://www.dykinson.com

ISBN: 978-84-1122-921-0
Depésito Legal: M-2651-2023

Preimpresion por:
Besing Servicios Graficos S.L.
e-mail: besingsg@gmail.com



indice

Capitulol. Conceptos juridicos basicos.

SECCION PRIMERA. EL CONCEPTO DEL DERECHO Y SUS CLASIFICACIONES.
DERECHO PUBLICO Y PRIVADO: LAS RAMAS DEL DERECHO

I.  CONCEPTO DE DERECHO

A) EvL DERECHO OBJETIVO

B) EL DERECHO SUBJETIVO

II.  CLASIFICACIONES DEL DERECHO

A) DerecHo PUBLICO Y DERECHO PRIVADO
SECCION SEGUNDA. LAS FUENTES DEL ORDENAMIENTO JURIDICO ESPANOL....................
I CONCEPTO DE FUENTES DEL DERECHO

II. LALEY
A) Concepto

B) ENTRADA EN VIGOR

C) DEROGACION

D) IRRETROACTIVIDAD

E) TiPos DE LEYES

SECCION TERCERA. LAS OTRAS FUENTES DEL DERECHO

. LACOSTUMBRE
II.  LOS PRINCIPIOS GENERALES DEL DERECHO
III. LA JURISPRUDENCIA
IV. FUENTES DEL DERECHO DE LA UNION EUROPEA

A) Principios DEL DERECHO DE LA UNION EUROPEA

B) DERECHO ORIGINARIO DE LA UNION EUROPEA

C) EvL DEerecHo CoMuNITARIO DERIVADO

21

21

21
22
22

23
23
25
25

26
26
26
28
30
32

36
36
37
38

38
38
40
40



8 Indice

CapituloIl. Derecho de la persona....

SECCION PRIMERA. LA PERSONA COMO SUJETO DEL DERECHO

I.  CONCEPTO DE PERSONA

II. CONCEPTO DE PERSONALIDAD JURIDICA

A) DEFINICION DE PERSONALIDAD JURIDICA

B) COMIENZO DE LA PERSONALIDAD JURIDICA

C) LA EXTINCION DE LA PERSONALIDAD JURIDICA

III. LA CAPACIDAD JURIDICA Y CAPACIDAD DE OBRAR: MODIFICACIONES. ...

IV LAMAYORIA DE EDAD

V LA EMANCIPACION

A) EMANCIPACION POR CONCESION DE QUIENES OSTENTAN LA PATRIA POTESTAD ...........evvvenessenessennnns

B) EMANCIPACION POR CONCESION JUDICIAL

C) CAPACIDAD DEL MENOR EMANCIPADO

VI. LA DISCAPACIDAD

A) VOLUNTARIAS

B) LA GUARDA DE HECHO

C) LA CURATELA

D) EL DEFENSOR JUDICIAL

SECCION SEGUNDA. LOS DERECHOS DE LA PERSONALIDAD

I.  CONCEPTO Y CARACTERES

II. LOS DERECHOS DE LA PERSONALIDAD

III. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES O DERECHOS HUMANOS

SECCION TERCERA
LA PERSONA JURIDICA. CONCEPTO Y TIPOS

1. CORPORACIONES, ASOCIACIONES Y FUNDACIONES DE INTERES PUBLICO
RECONOCIDAS POR LA LEY

A) CORPORACIONES

B) ASOCIACIONES

C) FUNDACIONES DE INTERES PUBLICO

CapituloIIl. Derecho Patrimonial.....

SECCION PRIMERA. LOS DERECHOS PATRIMONIALES

I.  CONCEPTOY CARACTERISTICAS

SECCION SEGUNDA. EL DERECHO DE PROPIEDAD

I. CONCEPTO Y FACULTADES QUE LA COMPONEN

41

41
41

42
42
42
44

44
46

46
47
47
47

48
49
49
49
50

51
51
51
52

52

53
53
53
55

57

58
58
59
59



Indice

II. COMUNIDAD DE BIENES
A) ConcepTo

B) POSICION JURIDICA DE LOS CONDOMINOS
SECCION TERCERA. DERECHOS REALES LIMITADOS
I.  CONCEPTO
II. ELUSUFRUCTO

A) ConcerTo

B) POSICION JURIDICA DEL USUFRUCTUARIO

C)  POSICION JURIDICA DEL PROPIETARIO

III. DERECHOS DE USO Y HABITACION

IV.  LAS SERVIDUMBRES

A) ConcepTo

B) CARACTERES

C) POSICION JURIDICA DE LOS PROPIETARIOS DE LAS FINCAS DOMINANTE Y SIRVIENTE .......c.oovvveesvennseens

D) SERVIDUMBRE DE PASO
V. EL DERECHO DE SUPERFICIE
SECCION CUARTA. DERECHOS REALES DE GARANTIA

I.  CONCEPTO
II. LAHIPOTECA
II. LA PRENDA
IV. REQUISITOS Y CARACTERES DE LA HIPOTECA Y DE LA PRENDA

A) REQUISITOS ESENCIALES

B) CARACTERES
SECCION QUINTA. LOS DERECHOS REALES DE ADQUISICION
I.  CONCEPTO
II. TANTEO

III. RETRACTO
IV. OPCION DE COMPRA

Capitulo IV. Teoria General de las obligaciones........

SECCION PRIMERA. LA RELACION JURIDICA OBLIGATORIA
I.  CONCEPTO
II. ELEMENTOS DE LA RELACION OBLIGATORIA

A) ELEMENTO SUBJETIVO: LOS SUJETOS

B) ELEMENTO OBJETIVO: LA PRESTACION

61
61
61

62
62

62
62
63
64

64

64
64
64
65
65

66
66
66
67
68

68
68
69

69
69
69
70
71

73

74
74

74
74
75



10 Indice

C) EL ViNcULO JURIDICO

SECCION SEGUNDA. LAS FUENTES DE LAS OBLIGACIONES

I LALEY

II. LOS CONTRATOS

III. LOS CUASICONTRATOS

IV. OBLIGACIONES NACIDAS DE ACTOS NEGLIGENTES, CULPOSOS O ILICITOS

A) OBLIGACIONES NACIDAS DE ACTOS ILICITOS PENALES

B) OBLIGACIONES NACIDAS DE ACTOS ILICITOS CIVILES

SECCION TERCERA. NATURALEZA Y EFECTOS DE LAS OBLIGACIONES

1. OBLIGACIONES DE DAR, HACER Y NO HACER

A) OBLIGACIONES DE DAR: LAS OBLIGACIONES PECUNIARIAS Y LA DEUDA DE INTERESES

B) OBLIGACIONES DE HACER

C) OBLIGACIONES DE NO HACER

SECCION CUARTA. CLASES DE OBLIGACIONES

I.  OBLIGACIONES PURAS, CONDICIONALES, A PLAZO Y A TERMINO

A) OBLIGACIONES PURAS

B) OBLIGACIONES CONDICIONALES

C) OBLIGACIONES A PLAZO

D) OBLIGACIONES A TERMINO

II.  OBLIGACIONES ALTERNATIVAS Y FACULTATIVAS

A) OBLIGACIONES CUMULATIVAS

B) OBLIGACIONES ALTERNATIVAS

C) OBLIGACIONES FACULTATIVAS

III. OBLIGACIONES MANCOMUNADAS Y SOLIDARIAS

A) OBLIGACIONES MANCOMUNADAS

B) OBLIGACIONES SOLIDARIAS

IV. OBLIGACIONES ESPECIFICAS Y GENERICAS

A) OBLIGACION ESPECIFICA

B) OBLIGACION GENERICA

V.  OBLIGACIONES CON CLAUSULA PENAL

A) Concepro

B) CARACTERES DE LA CLAUSULA PENAL

C) FUNCIONES DE LA CLAUSULA PENAL

SECCION QUINTA. EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES

I. ELPAGO O CUMPLIMIENTO: CONSIDERACIONES GENERALES

A) REQUISITOS SUBJETIVOS: LOS SUJETOS DEL PAGO

75
76
76
77
78

78
78
79

80

80
81
83
83

83

83
84
84
85
86

87
87
87
88

88
89
89

91
91
91

92
92
92
93

93

93
94



Indice 11

B) REQUISITOS OBJETIVOS: EL OBJETO DEL PAGO 95
C) EL TIEMPO Y EL LUGAR DEL CUMPLIMIENTO 96
D) LA PRUEBA Y EL RECIBO DEL PAGO 97
II. OTRAS FORMAS DE CUMPLIMIENTO: LA DACION EN PAGO Y LA
CESION DE BIENES PARA EL PAGO 97
A) LA DACION EN PAGO 97
B) LA CESION DE BIENES PARA EL PAGO 98
C) LA MORA DEL DEUDOR O RETRASO EN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION...........ovvvemrerssesnseennseens 99
III. LAMORA DEL ACREEDOR: LA CONSIGNACION JUDICIAL 100
SECCION SEXTA. ELINCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES 102
I.  LASCAUSAS DE INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES 102
A) EL CASO FORTUITO Y LA FUERZA MAYOR 102
B) LacuLpa 103
C) Erporo 103
II. LOSEFECTOS DEL INCUMPLIMIENTO: CUMPLIMIENTO FORZOSO
DE LA OBLIGACION, RESOLUCION Y RESARCIMIENTO POR DANOS Y PERJUICIOS...... 104
A) EL CUMPLIMIENTO FORZOSO DE LA OBLIGACION 104
B) RESOLUCION DE LA OBLIGACION 105
C) LA INDEMNIZACION POR DANOS Y PERJUICIOS 106
SECCION SEPTIMA. LA EXTINCION DE LAS OBLIGACIONES 107
I. LA PERDIDA DE LA COSA DEBIDA 107
II. LA CONDONACION DE DEUDA 108
III. LA CONFUSION DE DERECHOS 108
IV. LA COMPENSACION DE DEUDA 109
V. LA NOVACION 110
CapituloV. Teoria general de los contratos.... w111
SECCION PRIMERA. CONCEPTO DE CONTRATO 112
I CONCEPTO DE CONTRATO 112
A) LA DEFINICION DE CONTRATO 112
B) FASES DEL CONTRATO 113
II. ELEMENTOS ESENCIALES DEL CONTRATO 114
A) EL CONSENTIMIENTO 114
B) ELoBjeTO 117

C) LA CAUSA DEL CONTRATO 118




12 Indice

SECCION SEGUNDA. PRINCIPIOS ESENCIALES DE LA CONTRATACION......cccoccomvvrrvrrrrserrrrnn 121
1. PRINCIPIO DE LA AUTONOMIA DE LA VOLUNTAD 121
II. INTERDICCION DE LA ARBITRARIEDAD DE LOS CONTRATANTES (NECESSITAS)........ 122
III. PRINCIPIO DE RELATIVIDAD DEL CONTRATO 122
IV. OBLIGATORIEDAD DEL CONTRATO 123
A) PRINCIPIO GENERAL 123
B) EL PRINCIPIO DE LA BUENA FE 124
SECCION TERCERA. LA CONTRATACION DE ADHESION 124
I.  LOS CONTRATOS NORMATIVOS 124
II. LOSCONTRATOS DE ADHESION 125
III. CONDICIONES GENERALES DE LA CONTRATACION 125
SECCION CUARTA. FORMA DE LOS CONTRATOS 126
I.  PRINCIPIO GENERAI 126
II. OTORGAMIENTO DE ESCRITURA PUBLICA 126
SECCION QUINTA. LA INEFICACIA DEL CONTRATO 128
I.  LANULIDAD DEL CONTRATO 128
A) CONCEPTO DE NULIDAD 128
B) EFECTOS DE LA NULIDAD 128
C) CONFIRMACION O CONVALIDACION DEL CONTRATO 129
II. LA RESCISION 129
A) Concepro 129
B) CAUSAS DE RESCISION DE LOS CONTRATOS 129
C) EFECTOS DE LA RESCISION DEL CONTRATO 130
Capitulo VI. El contrato de compraventa 131
SECCION PRIMERA. CONCEPTO Y NATURALEZA DEL CONTRATO DE COMPRAVENTA..... 132
I.  DEFINICION 132
II.  NATURALEZA DEL CONTRATO DE COMPRAVENTA 132
III. LA PERFECCION DEL CONTRATO DE COMPRAVENTA 132
SECCION SEGUNDA. ELEMENTOS DEL CONTRATO DE COMPRAVENTA.........oooccsvrrriesrrsnen 133
I.  ELEMENTOS OBJETIVOS 133
A) CosA DETERMINADA 133
B) Precio 135

II. ELEMENTOS SUBJETIVOS DEL CONTRATO 136




Indice

SECCION TERCERA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
I.  OBLIGACIONES DEL VENDEDOR

A) OBLIGACION DE ENTREGA. LA TRADITIO

B) EL SANEAMIENTO

II.  OBLIGACIONES DEL COMPRADOR

A) PAGO DEL PRECIO

B) PAGO DE INTERESES
SECCION CUARTA. LA COMPRAVENTA MERCANTIL
I.  CONCEPTO
II. CONTENIDO DEL CONTRATO

A) LA OBLIGACION DE ENTREGA EN LA COMPRAVENTA MERCANTIL

B) EL SANEAMIENTO EN LA COMPRAVENTA MERCANTIL

C) OBLIGACION DE PAGO

D) LA TRANSMISION DE RIESGOS
SECCION QUINTA. DEFENSA DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS
L IDEAS PRELIMINARES

A) PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES EN QUE SE ENMARCA LA DEFENSA DE CONSUMIDORES Y USUARIOS....

B) NORMATIVA APLICABLE

II. CONCEPTOS BASICOS

A) CONCEPTO GENERAL DE CONSUMIDOR Y DE USUARIO

B) CONCEPTO DE EMPRESARIO

C) CONCEPTO DE PRODUCTOR

D) CONCEPTO DE PRODUCTO

E) CONCEPTO DE PROVEEDOR

IIl. DERECHOS BASICOS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

A) ENUMERACION DE LOS_DERECHOS BASICOS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS..........covoerrenessensssnnsees

B) CARACTER DE ESTOS DERECHOS

C) PROTECCION DE LA SALUD Y SEGURIDAD

D) DERECHO A LA INFORMACION, FORMACION Y EDUCACION

E) PROTECCION DE LOS LEGITIMOS INTERESES ECONOMICOS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS............

IV. DERECHO DE REPRESENTACION, CONSULTA Y PARTICIPACION. LAS
ASOCIACIONES DE CONSUMIDORES Y USUARIOS

V. CONDICIONES GENERALES Y CLAUSULAS ABUSIVAS

A) CLAUSULAS NO NEGOCIADAS INDIVIDUALMENTE.

B) CLAUSULAS ABUSIVAS

13

137

137
137
142

145
145
147

148
148

149
149
151
151
152

153

153
153
153

154
154
154
154
154
154

155
155
155
155
156
156

157

158
158
158



14 Indice

Capitulo VII. Contratos de colaboracién y financieros

SECCION PRIMERA. EL CONTRATO DE MANDATO

I.  CONCEPTO Y NATURALEZA

A) DEFINICION DE MANDATO

B) MANDATO Y REPRESENTACION

C) CARACTER

D) AMPLITUD DEL MANDATO

II. CONTENIDO DEL MANDATO

A)  SITUACION JURIDICA DEL MANDATARIO

B)  SITUACION JURIDICA DEL MANDANTE
SECCION SEGUNDA. LA COMISION MERCANTIL
L CONCEPTO Y NATURALEZA

A) DEFINICION DE LA COMISION MERCANTIL

B) Mobos DE DESEMPENO DE LA COMISION MERCANTIL

II. CONTENIDO DE LA COMISION MERCANTIL

A)  SITUACION JURIDICA DEL COMISIONISTA

B)  SITUACION JURIDICA DEL COMITENTE
SECCION TERCERA. EL CONTRATO DE PRESTAMO
I.  ELPRESTAMO CIVIL

A) EL coMopATO

B) EL SIMPLE PRESTAMO

II. ELPRESTAMO MERCANTIL
A) ConcepTo
B) Cuases

C) DEVENGO DE INTERESES

D) EL RECIBO Y LA IMPUTACION DE PAGOS
SECCION CUARTA. EL LEASING O ARRENDAMIENTO FINANCIERO
SECCION QUINTA. LASENTIDADES DE CREDITO Y LOS CONTRATOS BANCARIOS............
1. LASENTIDADES DE CREDITO
II.  LOS CONTRATOS BANCARIOS

A) DEFINICION

B) EL DEeposiTo BANCARIO

C) EL CONTRATO DE CUENTA CORRIENTE

D) OPERACIONES DE PRESTAMO

159

160

160
160
160
161
161

161
161
163

163

163
163
164

164
164
165

165

165
166
166

166
166
166
167
168

168
169
169

170
170
170
172
173



Capitulo VIII. El empresario social

L
IL

IIL.

Iv.

Indice

CONCEPTO AMPLIO Y CONCEPTO ESTRICTO DE SOCIEDAD

EL CONTRATO DE SOCIEDAD. CONCEPTO Y CARACTERISTICAS

A) ConcepTo

B) CARACTERISTICAS

C) CLASIFICACION DE LAS SOCIEDADES

LA PERSONALIDAD JURIDICA DE LAS SOCIEDADES MERCANTILES.............

A) ADQUISICION DE LA PERSONALIDAD JURIDICA

B) La Sociepap IRREGULAR

CONTENIDO DEL CONTRATO DE SOCIEDAD

LA NOVACION DE LA SOCIEDAD: TRANSFORMACION, FUSION Y ESCISION

A) TRANSFORMACION

B) Fusion

C) Escision

CapituloIX. Elderecho mercatil. La empresay el empresario.....................

SECCION PRIMERA. EL DERECHO MERCANTIL Y SUS FUENTES

L
IL

CONCEPTO Y CARACTERISTICAS DEL DERECHO MERCANTIL

FUENTES DEL DERECHO MERCANTIL

SECCION SEGUNDA. LA LIBERTAD DE EMPRESA Y LA ECONOMIA DE MERCADO...........

L
IL

IIL

LA LIBERTAD DE EMPRESA

LA ECONOMIA DE MERCADO
LA INTERVENCION DEL ESTADO EN LA ECONOMIA

SECCION TERCERA. EL EMPRESARIO: CONCEPTO, CARACTERISTICAS Y TIPOS................

L
IL

IIL

Iv.

V.

DEFINICION

CARACTERISTICAS

TIPOS DE EMPRESARIOS

REQUISITOS NECESARIOS PARA SER EMPRESARIO INDIVIDUAL EN EL
CODIGO DE COMERCIO

EL EMPRESARIO INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA Y EL

TRABAJADOR AUTONOMO

SECCION CUARTA. LA EMPRESA Y EL ESTABLECIMIENTO MERCANTIL. ......oooocrscvrrsrsrrrnnn

L

LA EMPRESA: CONCEPTO, ELEMENTOS Y TIPOS

A) ConcerTo

15

177

177

178
178
178
181

183
184
185

186

188
189
190
191

193

194
194
195
199
199
200
202
204
204
205
206

207

210
213

213
213



16 Indice

B) ELEMENTOS 214
C) Tiros 214
II. ELESTABLECIMIENTO MERCANTIL 215
Capitulo X. Las sociedades de capital 217
SECCION PRIMERA. LAS SOCIEDADES DE CAPITAL 218
SECCION SEGUNDA. LA SOCIEDAD ANONIMA 220
L CONCEPTO Y CARACTERISTICAS 220
A) Concepro 220
B) CARACTERISTICAS 220
II. CONSTITUCION DE LA SOCIEDAD ANONIMA: LA ESCRITURA PUBLICA Y LOS
ESTATUTOS 221
III. EL CAPITAL SOCIAL: APORTACIONES, PATRIMONIO Y RESERVAS ... 222
A) LAS APORTACIONES SOCIALES Y LOS DESEMBOLSOS PENDIENTES 222
B) PATRIMONIO Y RESERVAS 223
IV. LAS ACCIONES: CONCEPTO, TIPOS, DERECHOS QUE CONCEDEN Y MODOS DE
REPRESENTACION 224
A) ConcepTo 224
B) Tipos DE ACCIONES 225
C) LAS ACCIONES COMO CONJUNTO DE DERECHOS 226
C) Mobpos DE REPRESENTACION DE LAS ACCIONES 227
V.  LOS ORGANOS DE LA SOCIEDAD ANONIMA: LA JUNTA GENERAL Y EL ORGANO
DE ADMINISTRACION 229
A) LAJUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS: COMPETENCIAS, CLASES Y FUNCIONAMIENTO ..........cneevvssveesnnnsssssees 229
B) EL ORGANO DE ADMINISTRACION: ESTRUCTURA Y FUNCIONES 231
VI. LAMODIFICACION DE LOS ESTATUTOS SOCIALES: TRASLADO DE DOMICILIO;
AUMENTO Y REDUCCION DEL CAPITAL 233
A) TrasLADO DE DoMicILIO SocIAL 234
B) AUMENTO DE CAPITAL: MODALIDADES Y REQUISITOS 235
C) REDUCCION DEL CAPITAL. MODALIDADES Y REQUISITOS 236
SECCION TERCERA
LA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA 238
L CONCEPTO Y CARACTERISTICAS 238
A) Concepro 238
B) CARACTERISTICAS 238

II. LA CONSTITUCION DE LA SOCIEDAD LIMITADA 239




Indice

III. REGIMEN JURIDICO DE LAS PARTICIPACIONES SOCIALES
IV. DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LAS SOCIEDADES DE CAPITAI

A) LA DISOLUCION Y SUS CAUSAS

B) EL PROCESO DE LIQUIDACION: FUNCIONES DE LOS LIQUIDADORES

Capitulo XI. Concepto de Derecho del Trabajo y Fuentes. Contrato
de trabajo. Forma. Derechos y deberes. Modalidades de
contratacion.......

SECCION PRIMERA. CONCEPTO DEL DERECHO DEL TRABAJO
SECCION SEGUNDA. FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO
I.  LAS DISPOSICIONES LEGALES Y REGLAMENTARIAS DEL ESTADO.........coousrvmmriiiniriirnenns
II. LOS CONVENIOS COLECTIVOS
III. LA VOLUNTAD DE LAS PARTES MANIFESTADA EN EL CONTRATO DE TRABAJO...........
IV.  LOSUSOSY COSTUMBRES LOCALES Y PROFESIONALES

SECCION TERCERA. CONCEPTO Y CARACTERES DEL CONTRATO DE TRABAJO.
ELEMENTOS SUBJETIVOS Y OBJETIVOS

I.  CONCEPTOY CARACTERES

II. ELEMENTOS SUBJETIVOS DEL CONTRATO DE TRABAJO: TRABAJADOR
Y EMPRESARIO

A) TRABAJADOR

B) EMPRESARIO

III. ELEMENTOS OBJETIVOS DEL CONTRATO DE TRABAJO: TRABAJO Y SALARIO..............
A) TraBajo

B) PERIODO DE PRUEBA

C) DURACION DEL CONTRATO

D) JORNADA LABORAL

E) Descansos

F) AMPLIACIONES Y REDUCCIONES DE JORNADA

G) TRABAJO NOCTURNO

H) REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL POR MOTIVOS FAMILIARES

I) REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL POR VIOLENCIA DE GENERO

J)  HORAS EXTRAORDINARIAS

K) CALENDARIO LABORAL

L) PERMISOS RETRIBUIDOS

LL) VACACIONES ANUALES RETRIBUIDAS

M) FIESTAS LABORALES

17

240

242
242
243

247

248
249
249
250
250
250

251
251

252
252
253

253
253
253
254
254
255
255
255
256
256
256
257
257
259
259



18

IV.  EL SALARIO

A)
B)
©
D)
E)
F)
G)

SECCION CUARTA. LA FORMA DEL CONTRATO DE TRABAJO.

Indice

CoNCcEPTO

IGUALDAD DE REMUNERACION POR RAZON DE SEXO

CoMPOSICION DEL SALARIO

ABONO DEL SALARIO

PAGAS EXTRAORDINARIAS

EL RECIBO DE SALARIOS. NOMINA

EL SALARIO MiNIMO INTERPROFESIONAL

SECCION QUINTA. CONTENIDO DEL CONTRATO DE TRABAJO: DERECHOS Y DEBERES

DE LAS PARTES
1. CONTENIDO BASICO
II. DERECHOS DERIVADOS DEL CONTRATO DE TRABAJO

A)
B)

©
D)

E)
F)
G)

H)
D

D
K)

III. DEBERES LABORALES

A)

B)
Y]

D)

E)
F)

DERECHO A LA OCUPACION EFECTIVA

DERECHO A LA PROMOCION Y FORMACION PROFESIONAL EN EL TRABAJO Y A LA READAPTACION
PROFESIONAL

DERECHO A LA NO DISCRIMINACION EN LAS RELACIONES LABORALES

DERECHOS DE LOS TRABAJADORES A LA INTIMIDAD EN RELACION CON EL ENTORNO DIGITAL Y A LA
DESCONEXION

DERECHO A LA INTEGRIDAD FiSICA Y A UNA ADECUADA POLITICA DE SEGURIDAD E HIGIENE ...............

INVIOLABILIDAD DE LA PERSONA DEL TRABAJADOR

DERECHO DE REUNION EN ASAMBLEA DE LOS TRABAJADORES DE UNA MISMA EMPRESA
0 CENTRO DE TRABAJO

DERECHO DE PARTICIPACION EN LA EMPRESA

DERECHO A LA PERCEPCION PUNTUAL DE LA REMUNERACION PACTADA O LEGALMENTE
ESTABLECIDA

DERECHO AL EJERCICIO INDIVIDUAL DE LAS ACCIONES DERIVADAS DE SU CONTRATO DE TRABAJO.......

CUALESQUIERA OTROS DERECHOS

CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES CONCRETAS DE SU PUESTO DE TRABAJO, DE CONFORMIDAD
A LAS REGLAS DE LA BUENA FE Y DILIGENCIA

OBSERVAR LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD E HIGIENE QUE SE ADOPTEN

CUMPLIR CON LAS ORDENES E INSTRUCCIONES DEL EMPRESARIO EN EL EJERCICIO REGULARA
DE SUS FACULTADES DIRECTIVAS

NO CONCURRIR CON LA ACTIVIDAD DE LA EMPRESA, EN LOS TERMINOS FIJADOS EN EL ESTATUTO
DE LOS TRABAJADORES

CONTRIBUIR A LA MEJORA DE LA PRODUCTIVIDAD

CUANTOS SE DERIVEN EN SU CASO, DE LOS RESPECTIVOS CONTRATOS DE TRABAJO.......cccccevvunvereiiunnnnnn
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