
Elvira López Díaz 
Alberto Calvo Meijide 
Rocío Martín Jiménez

Nociones jurídicas  
de empresa

2ª edición

Ampliada y actualizada



No está permitida la reproducción total o parcial de este libro, ni su incorporación a un siste-
ma informático, ni su transmisión en cualquier forma o por cualquier medio, sea este electrónico, 
mecánico, por fotocopia, por grabación u otros métodos, sin el permiso previo y por escrito del 
editor. La infracción de los derechos mencionados puede ser constitutiva de delito contra la pro-
piedad intelectual (art. 270 y siguientes del Código Penal).

Diríjase a Cedro (Centro Español de Derechos Reprográficos) si necesita fotocopiar o escanear 
algún fragmento de esta obra. Puede contactar con Cedro a través de la web www.conlicencia.com  
o por teléfono en el 917021970/932720407.

Este libro ha sido sometido a evaluación por parte de nuestro Consejo Editorial. 
Para mayor información, véase www.dykinson.com/quienes_somos

©	 Copyright by
	 Los autores
	

Editorial DYKINSON, S.L. Meléndez Valdés, 61 - 28015 Madrid
Teléfono (+34) 91 544 28 46 - (+34) 91 544 28 69 
e-mail: info@dykinson.com
http://www.dykinson.es
http://www.dykinson.com

ISBN: 978-84-1122-921-0
Depósito Legal: M-2651-2023

Preimpresión por:
Besing Servicios Gráficos S.L.
e-mail: besingsg@gmail.com



Índice

Capítulo I. � Conceptos jurídicos básicos............................................................................. 	 21

Sección PRIMERA.  El concepto del Derecho y sus clasificaciones.  
Derecho Público y Privado: las ramas del Derecho.................................................. 	 21

I.	 Concepto de Derecho......................................................................................................................... 	 21

A)	 El Derecho objetivo............................................................................................................................. 	 22

B)	 El derecho subjetivo............................................................................................................................. 	 22

II.	 Clasificaciones del Derecho........................................................................................................ 	 23

A)	 Derecho Público y derecho Privado................................................................................................ 	 23

Sección segunda.  Las fuentes del Ordenamiento Jurídico Español..................... 	 25

I.	 Concepto de fuentes del Derecho.......................................................................................... 	 25

II.	 La ley............................................................................................................................................................... 	 26

A)	C oncepto.................................................................................................................................................. 	 26

B)	 Entrada en vigor................................................................................................................................... 	 26

C)	 Derogación.............................................................................................................................................. 	 28

D)	I rretroactividad................................................................................................................................... 	 30

E)	T ipos de leyes......................................................................................................................................... 	 32

Sección tercera.  Las otras fuentes del Derecho............................................................... 	 36

I.	 La costumbre............................................................................................................................................ 	 36

II.	 Los principios generales del Derecho................................................................................. 	 37

III.	 La Jurisprudencia.................................................................................................................................. 	 38

IV.	F uentes del Derecho de la Unión Europea....................................................................... 	 38

A)	 Principios del Derecho de la Unión Europea................................................................................ 	 38

B)	 Derecho originario de la Unión Europea....................................................................................... 	 40

C)	 El Derecho Comunitario Derivado.................................................................................................. 	 40



8	 Índice	

Capítulo II. � Derecho de la persona....................................................................................... 	 41

Sección primera. � La persona como sujeto del Derecho................................................. 	 41

I.	 Concepto de persona.......................................................................................................................... 	 41

II.	 Concepto de personalidad jurídica....................................................................................... 	 42

A)	 Definición de personalidad jurídica................................................................................................. 	 42

B)	C omienzo de la personalidad jurídica.............................................................................................. 	 42

C)	L a extinción de la personalidad jurídica........................................................................................ 	 44

III.	 La capacidad jurídica y capacidad de obrar: modificaciones............................................	 44

IV	 La mayoría de edad............................................................................................................................... 	 46

V	 La emancipación..................................................................................................................................... 	 46

A)	 Emancipación por concesión de quienes ostentan la patria potestad...................................... 	 47

B)	 Emancipación por concesión judicial................................................................................................ 	 47

C)	C apacidad del menor emancipado...................................................................................................... 	 47

VI.	 La discapacidad....................................................................................................................................... 	 48

A)	V oluntarias............................................................................................................................................ 	 49

B)	L a guarda de hecho............................................................................................................................... 	 49

C)	L a curatela............................................................................................................................................. 	 49

D)	 El defensor judicial.............................................................................................................................. 	 50

Sección segunda. � Los derechos de la personalidad......................................................... 	 51

I.	 Concepto y caracteres..................................................................................................................... 	 51

II.	 Los derechos de la personalidad............................................................................................ 	 51

III.	 Los derechos fundamentales o derechos humanos................................................. 	 52

SECCIÓN TERCERA 
La persona jurídica. Concepto y tipos................................................................................... 	 52

I.	 Corporaciones, asociaciones y fundaciones de interés público  
reconocidas por la ley..................................................................................................................... 	 53

A)	C orporaciones........................................................................................................................................ 	 53

B)	 Asociaciones............................................................................................................................................ 	 53

C)	F undaciones de interés público.......................................................................................................... 	 55

Capítulo III. � Derecho Patrimonial........................................................................................ 	 57

Sección primera. � Los derechos patrimoniales..................................................................... 	 58

I.	 Concepto y características.......................................................................................................... 	 58

Sección segunda. � El derecho de propiedad............................................................................. 	 59

I.	 Concepto y facultades que la componen........................................................................... 	 59



	 Índice	 9

II.	 Comunidad de bienes........................................................................................................................... 	 61

A)	C oncepto.................................................................................................................................................. 	 61

B)	 Posición jurídica de los condóminos................................................................................................. 	 61

Sección tercera. � Derechos reales limitados........................................................................ 	 62

I.	 Concepto...................................................................................................................................................... 	 62

II.	 El usufructo............................................................................................................................................. 	 62

A)	C oncepto.................................................................................................................................................. 	 62

B)	 Posición jurídica del usufructuario................................................................................................. 	 63

C)	 Posición jurídica del propietario...................................................................................................... 	 64

III.	 Derechos de uso y habitación..................................................................................................... 	 64

IV.	 Las servidumbres................................................................................................................................... 	 64

A)	C oncepto.................................................................................................................................................. 	 64

B)	C aracteres.............................................................................................................................................. 	 64

C)	 Posición jurídica de los propietarios de las fincas dominante y sirviente............................. 	 65

D)	S ervidumbre de paso............................................................................................................................. 	 65

V.	 El derecho de superficie................................................................................................................. 	 66

Sección cuarta. � Derechos reales de garantía...................................................................... 	 66

I.	 Concepto...................................................................................................................................................... 	 66

II.	 La hipoteca................................................................................................................................................. 	 67

III.	 La prenda..................................................................................................................................................... 	 68

IV.	 Requisitos y caracteres de la hipoteca y de la prenda......................................... 	 68

A)	R equisitos esenciales............................................................................................................................ 	 68

B)	C aracteres.............................................................................................................................................. 	 69

Sección quinta. � Los derechos reales de adquisición....................................................... 	 69

i.	 Concepto...................................................................................................................................................... 	 69

II.	 Tanteo............................................................................................................................................................ 	 69

III.	 Retracto...................................................................................................................................................... 	 70

IV.	 Opción de compra.................................................................................................................................. 	 71

Capítulo IV. � Teoría General de las obligaciones............................................................ 	 73

Sección PRIMERA. � La relación jurídica obligatoria.......................................................... 	 74

I.	 Concepto...................................................................................................................................................... 	 74

II.	 Elementos de la relación obligatoria............................................................................... 	 74

A)	 Elemento subjetivo: los sujetos......................................................................................................... 	 74

B)	 Elemento objetivo: la prestación...................................................................................................... 	 75



10	 Índice	

C)	 El vínculo jurídico................................................................................................................................ 	 75

Sección Segunda. � Las fuentes de las obligaciones............................................................ 	 76

I.	 La ley............................................................................................................................................................... 	 76

II.	 Los contratos.......................................................................................................................................... 	 77

III.	 Los cuasicontratos.............................................................................................................................. 	 78

IV.	 Obligaciones nacidas de actos negligentes, culposos o ilícitos.................... 	 78

A)	O bligaciones nacidas de actos ilícitos penales.............................................................................. 	 78

B)	O bligaciones nacidas de actos ilícitos civiles................................................................................ 	 79

Sección tercera. � Naturaleza y efectos de las obligaciones.................................... 	 80

I.	 Obligaciones de dar, hacer y no hacer................................................................................ 	 80

A)	O bligaciones de dar: las obligaciones pecuniarias y la deuda de intereses......................................	 81

B)	O bligaciones de hacer.......................................................................................................................... 	 83

C)	O bligaciones de no hacer.................................................................................................................... 	 83

Sección cuarta. � Clases de obligaciones..................................................................................... 	 83

I.	 Obligaciones puras, condicionales, a plazo y a término....................................... 	 83

A)	O bligaciones puras................................................................................................................................ 	 84

B)	O bligaciones condicionales................................................................................................................ 	 84

C)	O bligaciones a plazo............................................................................................................................. 	 85

D)	O bligaciones a término........................................................................................................................ 	 86

II.	 Obligaciones Alternativas y facultativas......................................................................... 	 87

A)	O bligaciones cumulativas.................................................................................................................... 	 87

B)	O bligaciones alternativas................................................................................................................... 	 87

C)	O bligaciones facultativas.................................................................................................................... 	 88

III.	 Obligaciones mancomunadas y solidarias........................................................................ 	 88

A)	O bligaciones mancomunadas............................................................................................................... 	 89

B)	O bligaciones solidarias....................................................................................................................... 	 89

IV.	obligaciones  específicas y genéricas.................................................................................... 	 91

A)	O bligación específica............................................................................................................................ 	 91

B)	O bligación genérica.............................................................................................................................. 	 91

V.	 Obligaciones con cláusula penal............................................................................................ 	 92

A)	C oncepto.................................................................................................................................................. 	 92

B)	C aracteres de la cláusula penal....................................................................................................... 	 92

C)	F unciones de la cláusula penal.......................................................................................................... 	 93

Sección quinta. �el  cumplimiento de las obligaciones.................................................... 	 93

I.	 El pago o cumplimiento: consideraciones generales.............................................. 	 93

A)	R equisitos subjetivos: los sujetos del pago.................................................................................... 	 94



	 Índice	 11

B)	R equisitos objetivos: el objeto del pago......................................................................................... 	 95

C)	 El tiempo y el lugar del cumplimiento............................................................................................ 	 96

D)	L a prueba y el recibo del pago........................................................................................................... 	 97

II.	 Otras formas de cumplimiento: la dación en pago y la  
cesión de bienes para el pago...................................................................................................... 	 97

A)	L a dación en pago................................................................................................................................... 	 97

B)	L a cesión de bienes para el pago......................................................................................................... 	 98

C)	L a mora del deudor o retraso en el cumplimiento de la obligación....................................... 	 99

III.	 La mora del acreedor: la consignación judicial......................................................... 	 100

Sección sexta. � El incumplimiento de las obligaciones.................................................. 	 102

I.	 Las causas de incumplimiento de las obligaciones.................................................... 	 102

A)	 El caso fortuito y la fuerza mayor.................................................................................................. 	 102

B)	L a culpa.................................................................................................................................................... 	 103

C)	 El dolo..................................................................................................................................................... 	 103

II.	 Los efectos del incumplimiento: cumplimiento forzoso  
de la obligación, resolución y resarcimiento por daños y perjuicios....... 	 104

A)	 El cumplimiento forzoso de la obligación...................................................................................... 	 104

B)	R esolución de la obligación............................................................................................................... 	 105

C)	L a indemnización por daños y perjuicios.......................................................................................... 	 106

Sección séptima. � La extinción de las obligaciones........................................................... 	 107

I.	 La pérdida de la cosa debida........................................................................................................ 	 107

II.	 La condonación de deuda............................................................................................................... 	 108

III.	 La confusión de derechos.............................................................................................................. 	 108

IV.	 La compensación de deuda............................................................................................................. 	 109

V.	 La novación................................................................................................................................................ 	 110

Capítulo V. � Teoría general de los contratos..................................................................... 	 111

Sección Primera. � Concepto de contrato................................................................................... 	 112

I.	 Concepto de contrato...................................................................................................................... 	 112

A)	L a definición de contrato................................................................................................................... 	 112

B)	F ases del contrato................................................................................................................................ 	 113

II.	 Elementos esenciales del Contrato..................................................................................... 	 114

A)	 El consentimiento................................................................................................................................. 	 114

B)	 El objeto.................................................................................................................................................. 	 117

C)	L a causa del contrato.......................................................................................................................... 	 118



12	 Índice	

Sección Segunda. � Principios esenciales de la contratación..................................... 	 121

I.	 Principio de la autonomía de la voluntad....................................................................... 	 121

II.	 Interdicción de la arbitrariedad de los contratantes (necessitas)........ 	 122

III.	 Principio de relatividad del contrato............................................................................... 	 122

IV.	 Obligatoriedad del contrato.................................................................................................... 	 123

A)	 Principio general.................................................................................................................................. 	 123

B)	 El principio de la buena fe.................................................................................................................. 	 124

Sección Tercera. � La contratación de adhesión................................................................... 	 124

I.	 Los contratos normativos............................................................................................................ 	 124

II.	 Los contratos de adhesión........................................................................................................... 	 125

III.	 Condiciones generales de la contratación.................................................................... 	 125

Sección cuarta. �Forma  de los contratos.................................................................................. 	 126

I.	 Principio general.................................................................................................................................. 	 126

II.	 Otorgamiento de Escritura Pública..................................................................................... 	 126

Sección quinta. � La ineficacia del contrato............................................................................ 	 128

I.	 La nulidad del contrato................................................................................................................. 	 128

A)	C oncepto de nulidad............................................................................................................................. 	 128

B)	 Efectos de la nulidad........................................................................................................................... 	 128

C)	C onfirmación o convalidación del contrato.................................................................................. 	 129

II.	 La rescisión................................................................................................................................................ 	 129

A)	C oncepto.................................................................................................................................................. 	 129

B)	C ausas de rescisión de los contratos............................................................................................... 	 129

C)	 Efectos de la rescisión del contrato............................................................................................... 	 130

Capítulo VI. � El contrato de compraventa.......................................................................... 	 131

Sección Primera. � Concepto y naturaleza del contrato de compraventa...... 	 132

I.	 Definición.................................................................................................................................................... 	 132

II.	 Naturaleza del contrato de compraventa..................................................................... 	 132

III.	 La perfección del contrato de compraventa................................................................ 	 132

Sección Segunda. � Elementos del contrato de compraventa.................................... 	 133

I.	 Elementos objetivos........................................................................................................................... 	 133

A)	C osa determinada.................................................................................................................................. 	 133

B)	 Precio....................................................................................................................................................... 	 135

II.	 Elementos subjetivos del contrato...................................................................................... 	 136



	 Índice	 13

Sección tercera. � Obligaciones de las partes......................................................................... 	 137

I.	 Obligaciones del vendedor.......................................................................................................... 	 137

A)	O bligación de entrega. La traditio.................................................................................................. 	 137

B)	 El saneamiento....................................................................................................................................... 	 142

II.	 Obligaciones del comprador....................................................................................................... 	 145

A)	 Pago del precio...................................................................................................................................... 	 145

B)	 Pago de intereses.................................................................................................................................. 	 147

Sección cuarta. � La compraventa mercantil........................................................................... 	 148

I.	 Concepto...................................................................................................................................................... 	 148

II.	 Contenido del contrato................................................................................................................. 	 149

A)	L a obligación de entrega en la compraventa mercantil.............................................................. 	 149

B)	 El saneamiento en la compraventa mercantil................................................................................ 	 151

C)	O bligación de pago................................................................................................................................ 	 151

D)	L a transmisión de riesgos.................................................................................................................... 	 152

Sección Quinta. � Defensa de los consumidores y usuarios........................................... 	 153

I.	 Ideas preliminares............................................................................................................................... 	 153

A)	 Principios constitucionales en que se enmarca la defensa de consumidores y usuarios..... 	 153

B)	N ormativa aplicable............................................................................................................................. 	 153

II.	 Conceptos básicos................................................................................................................................. 	 154

A)	C oncepto general de consumidor y de usuario.............................................................................. 	 154

B)	C oncepto de empresario....................................................................................................................... 	 154

C)	C oncepto de productor....................................................................................................................... 	 154

D)	C oncepto de producto.......................................................................................................................... 	 154

E)	C oncepto de proveedor........................................................................................................................ 	 154

III.	 Derechos básicos de los consumidores y usuarios.................................................... 	 155

A)	 Enumeración de los derechos básicos de los consumidores y usuarios.................................... 	 155

B)	C arácter de estos derechos................................................................................................................ 	 155

C)	 Protección de la salud y seguridad.................................................................................................. 	 155

D)	 Derecho a la información, formación y educación....................................................................... 	 156

E)	 Protección de los legítimos intereses económicos de los consumidores y usuarios............ 	 156

IV.	 Derecho de representación, consulta y participación. Las  
asociaciones de consumidores y usuarios........................................................................ 	 157

V.	 Condiciones generales y cláusulas abusivas................................................................. 	 158

A)	C láusulas no negociadas individualmente...................................................................................... 	 158

B)	C láusulas abusivas................................................................................................................................ 	 158



14	 Índice	

Capítulo VII. � Contratos de colaboración y financieros............................................. 	 159

Sección Primera. � El contrato de mandato.............................................................................. 	 160

I.	 Concepto y naturaleza.................................................................................................................... 	 160

A)	 Definición de mandato......................................................................................................................... 	 160

B)	M andato y representación.................................................................................................................. 	 160

C)	C arácter.................................................................................................................................................. 	 161

D)	 Amplitud del mandato......................................................................................................................... 	 161

II.	 Contenido del mandato................................................................................................................... 	 161

A)	S ituación jurídica del mandatario.................................................................................................... 	 161

B)	S ituación jurídica del mandante....................................................................................................... 	 163

Sección Segunda. � La comisión mercantil................................................................................... 	 163

I.	 Concepto y naturaleza.................................................................................................................... 	 163

A)	 Definición de la comisión mercantil................................................................................................. 	 163

B)	M odos de desempeño de la comisión mercantil............................................................................. 	 164

II.	 Contenido de la comisión mercantil.................................................................................... 	 164

A)	S ituación jurídica del comisionista................................................................................................... 	 164

B)	S ituación jurídica del comitente....................................................................................................... 	 165

Sección tercera. � El contrato de préstamo............................................................................. 	 165

I.	 El préstamo civil................................................................................................................................... 	 165

A)	 El comodato............................................................................................................................................ 	 166

B)	 El simple préstamo................................................................................................................................ 	 166

II.	 El préstamo mercantil..................................................................................................................... 	 166

A)	C oncepto.................................................................................................................................................. 	 166

B)	C lases....................................................................................................................................................... 	 166

C)	 Devengo de intereses............................................................................................................................ 	 167

D)	 El recibo y la imputación de pagos.................................................................................................... 	 168

Sección cuarta. � El leasing o arrendamiento financiero............................................ 	 168

Sección quinta. � Las entidades de Crédito y los contratos bancarios.............. 	 169

I.	 Las entidades de crédito................................................................................................................ 	 169

II.	 Los contratos bancarios................................................................................................................ 	 170

A)	 Definición................................................................................................................................................ 	 170

B)	 El Depósito Bancario.......................................................................................................................... 	 170

C)	 El contrato de cuenta corriente...................................................................................................... 	 172

D)	O peraciones de préstamo..................................................................................................................... 	 173



	 Índice	 15

Capítulo VIII. � El empresario social...................................................................................... 	 177

I.	 Concepto amplio y concepto estricto de sociedad................................................... 	 177

II.	 El contrato de sociedad. Concepto y características............................................ 	 178

A)	C oncepto.................................................................................................................................................. 	 178

B)	C aracterísticas...................................................................................................................................... 	 178

C)	C lasificación de las Sociedades......................................................................................................... 	 181

III.	 La personalidad jurídica de las sociedades mercantiles.................................... 	 183

A)	 Adquisición de la personalidad jurídica.......................................................................................... 	 184

B)	L a Sociedad Irregular......................................................................................................................... 	 185

IV.	 Contenido del contrato de sociedad................................................................................... 	 186

V.	 La novación de la sociedad: Transformación, fusión y escisión..................... 	 188

A)	T ransformación..................................................................................................................................... 	 189

B)	F usión....................................................................................................................................................... 	 190

C)	 Escisión.................................................................................................................................................... 	 191

Capítulo IX . � El derecho mercatil. La empresa y el empresario........................... 	 193

SECCIÓN PRIMERA. � El DERECHO MERCANTIL Y SUS FUENTES................................................... 	 194

i.	 Concepto y características del Derecho Mercantil .............................................. 	 194

II.	FU ENTES DEL DERECHO MERCANTIL............................................................................................... 	 195

Sección SEGUNDA. � La libertad de empresa y la economía de mercado................ 	 199

I.	 La libertad de empresa..................................................................................................................... 	 199

II.	 La Economía de Mercado................................................................................................................. 	 200

III.	 La intervención del Estado en la Economía.................................................................... 	 202

Sección tercerA. � EL empresario: concepto, características y tipos................... 	 204

I.	 Definición.................................................................................................................................................... 	 204

II.	 Características...................................................................................................................................... 	 205

III.	 Tipos de empresarios.......................................................................................................................... 	 206

IV.	� Requisitos necesarios para ser empresario individual en el  
Código de Comercio.............................................................................................................................. 	 207

V.	� El Empresario individual de responsabilidad limitada y el  
trabajador autónomo...................................................................................................................... 	 210

Sección cuarta. � La empresa y el establecimiento mercantil................................... 	 213

I.	 La empresa: concepto, elementos y tipos.......................................................................... 	 213

A)	C oncepto.................................................................................................................................................. 	 213



16	 Índice	

B)	 Elementos................................................................................................................................................ 	 214

C)	T ipos......................................................................................................................................................... 	 214

II.	 El establecimiento mercantil................................................................................................... 	 215

Capítulo X. � Las sociedades de capital................................................................................. 	 217

Sección primera. � Las Sociedades de capital............................................................................ 	 218

Sección segunda. � La sociedad anónima....................................................................................... 	 220

I.	 Concepto y características.......................................................................................................... 	 220

A)	C oncepto.................................................................................................................................................. 	 220

B)	C aracterísticas...................................................................................................................................... 	 220

II.	 Constitución de la Sociedad Anónima: la escritura pública y los  
estatutos..................................................................................................................................................... 	 221

III.	 El capital social: aportaciones, patrimonio y reservas........................................ 	 222

A)	L as aportaciones sociales y los desembolsos pendientes............................................................ 	 222

B)	 Patrimonio y reservas.......................................................................................................................... 	 223

IV.	 Las acciones: concepto, tipos, derechos que conceden y modos de 
representación...................................................................................................................................... 	 224

A)	C oncepto.................................................................................................................................................. 	 224

B)	T ipos de acciones................................................................................................................................... 	 225

C)	L as acciones como conjunto de derechos......................................................................................... 	 226

C)	M odos de representación de las acciones....................................................................................... 	 227

V.	 Los órganos de la sociedad anónima: la Junta general y el órgano  
de administración................................................................................................................................ 	 229

A)	L a junta general de accionistas: competencias, clases y funcionamiento.................................... 	 229

B)	 El órgano de administración: estructura y funciones................................................................ 	 231

VI.	 La modificación de los estatutos sociales: traslado de domicilio;  
aumento y reducción del capital............................................................................................ 	 233

A)	T raslado de Domicilio Social............................................................................................................ 	 234

B)	 Aumento de capital: modalidades y requisitos.............................................................................. 	 235

C)	R educción del capital. Modalidades y requisitos........................................................................ 	 236

Sección tercera 
La sociedad de responsabilidad limitada.......................................................................... 	 238

I.	 Concepto y características.......................................................................................................... 	 238

A)	C oncepto.................................................................................................................................................. 	 238

B)	C aracterísticas...................................................................................................................................... 	 238

II.	 La Constitución de la Sociedad Limitada........................................................................... 	 239



	 Índice	 17

III.	 Régimen jurídico de las participaciones sociales....................................................... 	 240

IV.	 Disolución y liquidación de las sociedades de capital........................................... 	 242

A)	L a disolución y sus causas................................................................................................................... 	 242

B)	 El proceso de liquidación: funciones de los liquidadores.......................................................... 	 243

Capítulo XI. � Concepto de Derecho del Trabajo y Fuentes. Contrato  
de trabajo. Forma. Derechos y deberes. Modalidades de 
contratación........................................................................................................... 	 247

Sección primera. � Concepto del Derecho del trabajo..................................................... 	 248

Sección segunda. �F uentes del Derecho del Trabajo........................................................ 	 249

I.	 Las disposiciones legales y reglamentarias del Estado....................................... 	 249

II.	 Los convenios colectivos............................................................................................................... 	 250

III.	 La voluntad de las partes manifestada en el contrato de trabajo............ 	 250

IV.	 Los usos y costumbres locales y profesionales.......................................................... 	 250

Sección tercera.  Concepto y Caracteres del Contrato de Trabajo.  
Elementos Subjetivos Y Objetivos............................................................................................ 	 251

I.	 Concepto y Caracteres..................................................................................................................... 	 251

II.	 Elementos subjetivos del Contrato de Trabajo: Trabajador  
Y Empresario............................................................................................................................................. 	 252

A)	T rabajador............................................................................................................................................. 	 252

B)	 Empresario.............................................................................................................................................. 	 253

III.	 Elementos objetivos del contrato de trabajo: Trabajo y salario............... 	 253

A)	T rabajo.................................................................................................................................................... 	 253

B)	 Periodo de prueba................................................................................................................................. 	 253

C)	 Duración del contrato........................................................................................................................ 	 254

D)	J ornada laboral.................................................................................................................................... 	 254

E)	 Descansos................................................................................................................................................ 	 255

F)	 Ampliaciones y reducciones de jornada........................................................................................... 	 255

G)	T rabajo nocturno................................................................................................................................. 	 255

H)	R educción de la jornada laboral por motivos familiares.......................................................... 	 256

I)	R educción de la jornada laboral por violencia de género......................................................... 	 256

J)	H oras extraordinarias........................................................................................................................ 	 256

K)	C alendario Laboral............................................................................................................................. 	 257

L)	 Permisos retribuidos........................................................................................................................... 	 257

LL)	V acaciones anuales retribuidas......................................................................................................... 	 259

M)	F iestas laborales................................................................................................................................... 	 259



18	 Índice	

IV.	 El salario.................................................................................................................................................... 	 260

A)	C oncepto.................................................................................................................................................. 	 260

B)	I gualdad de remuneración por razón de sexo................................................................................ 	 260

C)	C omposición del salario...................................................................................................................... 	 261

D)	 Abono del salario................................................................................................................................. 	 261

E)	 Pagas extraordinarias......................................................................................................................... 	 262

F)	 El recibo de salarios. Nómina............................................................................................................ 	 262

G)	 El Salario Mínimo Interprofesional............................................................................................... 	 262

Sección cuarta. � La forma del contrato de trabajo......................................................... 	 263

Sección quinta.  Contenido del contrato de trabajo: Derechos y deberes  
de las partes............................................................................................................................................. 	 264

I.	 Contenido básico................................................................................................................................... 	 264

II.	 Derechos derivados del contrato de trabajo.............................................................. 	 264

A)	 Derecho a la ocupación efectiva........................................................................................................ 	 265

B)	 Derecho a la promoción y formación profesional en el trabajo y a la readaptación  
profesional..................................................................................................................................................... 	 265

C)	 Derecho a la no discriminación en las relaciones laborales..................................................... 	 265

D)	 Derechos de los trabajadores a la intimidad en relación con el entorno digital y a la 
desconexión............................................................................................................................................. 	 266

E)	 Derecho a la integridad física y a una adecuada política de seguridad e higiene................ 	 267

F)	I nviolabilidad de la persona del trabajador................................................................................. 	 267

G)	 Derecho de reunión en asamblea de los trabajadores de una misma empresa  
o centro de trabajo............................................................................................................................... 	 267

H)	 Derecho de participación en la empresa.......................................................................................... 	 267

I)	 Derecho a la percepción puntual de la remuneración pactada o legalmente  
establecida.............................................................................................................................................. 	 268

J)	 Derecho al ejercicio individual de las acciones derivadas de su contrato de trabajo........ 	 268

K)	C ualesquiera otros derechos............................................................................................................. 	 268

III.	 Deberes laborales............................................................................................................................... 	 269

A)	C umplir con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo, de conformidad  
a las reglas de la buena fe y diligencia............................................................................................ 	 269

B)	O bservar las medidas de seguridad e higiene que se adopten..................................................... 	 269

C)	C umplir con las órdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio regulara  
de sus facultades directivas................................................................................................................ 	 269

D)	N o concurrir con la actividad de la empresa, en los términos fijados en el estatuto  
de los Trabajadores............................................................................................................................. 	 270

E)	C ontribuir a la mejora de la productividad.................................................................................. 	 270

F)	C uantos se deriven en su caso, de los respectivos contratos de trabajo................................ 	 270



	 Índice	 19

Sección sexta. � Modalidades de contratación....................................................................... 	 270

I.	 Contrato Indefinido.......................................................................................................................... 	 270

A)	C ontrato Fijo-discontinuo................................................................................................................. 	 271

II.	 Contratos de trabajo de duración determinada....................................................... 	 272

A)	C ontrato por circunstancias de la producción............................................................................. 	 272

B)	C ontrato por sustitución de persona trabajadora...................................................................... 	 273

III.	 Contrato formativo........................................................................................................................... 	 273

IV.	 Trabajo a distancia.............................................................................................................................. 	 275

Capítulo XII. � Novación, suspensión y extinción del contrato de trabajo........ 	 277

Sección primera. � Novación del contrato de trabajo...................................................... 	 277

I.	 Movilidad funcional.......................................................................................................................... 	 278

A)	C oncepto.................................................................................................................................................. 	 278

B)	C ausas justificativas de la movilidad............................................................................................... 	 278

C)	R etribución de los trabajadores...................................................................................................... 	 279

II.	 Movilidad geográfica........................................................................................................................ 	 279

A)	T raslados................................................................................................................................................ 	 279

B)	 Desplazamientos temporales............................................................................................................. 	 280

III.	 Modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo............................ 	 280

Sección segunda. � Suspensión del contrato de trabajo................................................. 	 281

I.	 Concepto...................................................................................................................................................... 	 281

II.	 Causas de suspensión.......................................................................................................................... 	 282

III.	 Efectos.......................................................................................................................................................... 	 285

Sección tercera. � Extinción del contrato de trabajo.................................................... 	 285

I.	 Concepto y causas................................................................................................................................. 	 285

II.	 Estudio de cada causa de extinción del contrato de trabajo......................... 	 286

A)	M utuo acuerdo de las partes............................................................................................................. 	 286

B)	C ausas válidamente consignadas en el contrato........................................................................... 	 286

C)	 Expiración del período contratado o realización de la obra o servicio objeto del  
contrato.................................................................................................................................................. 	 286

D)	M uerte, jubilación o extinción de la personalidad jurídica del contratante....................... 	 287

E)	 Dimisión del trabajador...................................................................................................................... 	 287

F)	M uerte, incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez del trabajador........... 	 288

G)	J ubilación del trabajador................................................................................................................... 	 288

H)	F uerza mayor.......................................................................................................................................... 	 288



20	 Índice	

I)	 Despido colectivo fundado en causas económicas, técnicas, organizativas o de  
producción............................................................................................................................................... 	 288

J)	V oluntad del trabajador con causa justificada............................................................................ 	 290

K)	C ausas objetivas legalmente procedentes...................................................................................... 	 290

L)	 Despido disciplinario............................................................................................................................ 	 292

III.	 Procedimiento......................................................................................................................................... 	 295

IV.	 Calificación del despido................................................................................................................. 	 295

A)	 Despido procedente.............................................................................................................................. 	 295

B)	 Despido nulo........................................................................................................................................... 	 296

C)	 Despido improcedente.......................................................................................................................... 	 296

Bibliografía........................................................................................................................................... 	 299




