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INTRODUCCION

«La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en
el respeto a los principios democraticos de convivencia y a los derechos y libertades
fundamentales.

(Articulo 27.2 Constitucion Espafiola)

Fruto del Proyecto de Innovacion y Buenas Practicas Docentes de la Universidad
de Granada titulado La importancia de la oratoria, la retorica y el debate juridico
en la docencia del Derecho en general y del Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social en particular, decidimos desarrollar esta obra colectiva en la que también ha
participado el Grupo PAIDI SEJ 184 Derecho del Trabajo, Relaciones Laborales y
Seguridad Social de la Junta de Andalucia, dentro del Plan Andaluz de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion, grupo de investigacion del Departamento de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Granada (cuyo director es el
profesor José Luis Monereo Pérez).

Obra colectiva integrada por un grupo de docentes de diferentes areas del Dere-
cho (muy especialmente, profesores de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social)
que, con la calidad que la docencia universitaria precisa y requiere, han intentado
recopilar su absoluto compromiso e interés por la misma a través de su estudio e
investigacion, y, por supuesto, introduciendo elementos de innovacion, transferencia
de competencias profesionales, metodologias activas y buenas practicas docentes. Un
compromiso adquirido desde siempre por todos los autores que participan en el libro
colectivo y que han perseguido reflexionar sobre materias de especial relevancia en
las Facultades de Derecho, compartiendo experiencias docentes y propuestas de re-
flexién e innovacion con la idea de mejorar la calidad de la ensefianza universitaria.

Se abordan, de esta manera, problemas actuales existentes en la docencia del
Grado en Derecho, centrandonos en la importancia que actualmente poseen determi-
nadas competencias profesionales que deben ser adquiridas por nuestros alumnos con
incidencia en la oratoria, la retérica y el debate juridico en el sector legal. Se intenta,
de este modo, mostrar la relevancia que los docentes deben darle a la practica del de-
recho y a determinadas competencias totalmente ligadas a la misma.
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Al hilo de lo anterior, es evidente que cualquier docente con vocaciéon disfruta
y se ilusiona con la divulgacion y la transferencia de conocimientos y competencias
profesionales a los alumnos. Pero mas disfrutan si se alcanza el objetivo: observar y
comprobar como el alumnado se ha comportado en la situacion de ensefianza-apren-
dizaje adquiriendo los conocimientos que se han pretendido transferir. En definitiva,
la fundamentacion psicopedagogica, probablemente uno de los elementos mas impor-
tantes del docente. Proceso de ensefianza-aprendizaje que es importante desarrollarlo
desde una perspectiva juridico-practica, tal y como se evidencia en esta obra colectiva.

Por tanto, se ha pretendido (entre otros muchos objetivos desarrollados y cumpli-
dos en este Proyecto de Innovacion y Buenas Practicas Docentes de la Universidad de
Granada): acercar la docencia y adaptarla a una formacion integral del alumno y a las
salidas profesionales dedicadas con la practica profesional y al ejercicio de la aboga-
cia, por supuesto, estableciendo medidas que garanticen el desarrollo de las asigna-
turas con adecuacion al tiempo asignado en su disefio; innovar en el método docente
y enseflar al alumno como desenvolverse y desarrollarse en la dimension practica
del Derecho (en todas sus perspectivas), obteniendo una adecuada comprension a la
par que adquieren las competencias necesarias para, una vez finalizada la carrera en
Derecho, puedan saber desenvolverse en el ambito profesional pertinente; ensefar a
utilizar los programas informaticos de derecho tales como «Aranzadi Institucionesy,
«La Ley», «Jurimetria», «El Derecho», «Smarteca» o «Tirant online»; acercar el mun-
do del ejercicio profesional al alumnado; saber desenvolverse en el arte de hablar en
publico, en la denominada retdrica del profesional que ejerce el derecho; etcétera.

Adentrandonos en el libro, este se encuentra estructurado en los siguientes capi-
tulos de libro (ordenados por apellidos del autor): El lenguaje literario como inno-
vadora metodologia docente del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (Sara
Guindo Morales); Nuevas estrategias docentes para el aprendizaje activo en el Dere-
cho Social del Trabajo desde la perspectiva de la investigacion-accion (Belén del Mar
Lopez Insua); Debate juridico, nuevas tecnologias de la informacion y digitalizacion
de la docencia (Sheila Lopez Vico); Simulacion y juego de roles en la docencia prac-
tica del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Una propuesta en materia de
despido colectivo (Alejandro Muros Polo); La adquisicion de competencias profesio-
nales a través del debate juridico en la carrera de Derecho: tecnologia, innovacion
docente y practicas externas en las universidades publicas (Pompeyo Gabriel Ortega
Lozano); Las clases practicas en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Una
realidad desde la retorica y la dialéctica (Francisco Miguel Ortiz Gonzalez-Conde);
The importance of the channel of reflection in oratory and the rhetoric of law: pers-
pectives from administrative law (Juan Francisco Rodriguez Ayuso); La potenciacion
de la oralidad en el aula mediante el aprendizaje basado en proyectos (José Antonio
Rueda Monroy); La pedagogia juridica norteamericana. A proposito del método
Langdelliano de ensefianza del Derecho en general, y del Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social en particular (Ivan Vizcaino Ramos).
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En definitiva, una amplia obra colectiva enfocada a la innovacién docente y que
ha pretendido ofrecer una completa vision sobre lo que puede considerarse buenas
practicas docentes innovadoras aplicadas a la docencia del Grado en Derecho, en par-
ticular, al Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, a través de la experiencia de
este nutrido grupo de profesores de diversas universidades espafolas.

Fruto de dicha ordenacion resulta un analisis completo y riguroso de todos y
cada uno de los aspectos que pueden tenerse en cuenta en la docencia en el Grado en
Derecho (y grados afines). Y todo ello, con un reparto de materias entre los autores
que forman parte de esta obra, de acuerdo a su perfil investigador, dotandose, en este
sentido, dado el prestigio y cualificacion de los mismos, de un componente cualitativo
que responde a la seriedad y profundidad de las obras que componen la coleccion Tra-
bajo y Seguridad Social (coleccion dirigida por el prof. José Luis Monereo Pérez) de
la prestigiosa Editorial Comares (cuartil 1 del ranking SPI).

A tal fin, se ha otorgado libertad absoluta a los referidos autores para que, sujetan-
dose Uinicamente a la materia a investigar, segun una ordenacion coherente, pudieran
desarrollar capitulos independientes y de calidad, completos por si mismos respecto a
la tematica a abordar, de manera que cada uno de ellos, por si solo, constituya un estu-
dio completo que permita su lectura por separado o de manera conjunta con el resto de
la obra (segun las necesidades de consulta de cada lector).

Por todo ello, damos gracias a todo el elenco de autores que han participado en
esta obra colectiva que esperamos sea de gran utilidad para establecer un modelo do-
cente universitario que apueste decididamente por la calidad.

Jost Luis MONEREO PEREZ
SARA GUINDO MORALES
PompPEYO GABRIEL ORTEGA LozANO
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