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PRÓLOGO

Prólogo
La Seguridad Social ha finalizado recientemente el desarrollo y prueba de un pro-
yecto que ya está revolucionando la gestión recaudatoria de las cotizaciones socia-
les, y que redundará sobre los procedimientos de afiliación y de los partes médicos
de la Incapacidad Temporal. Se trata del Proyecto Cret@, cuya puesta en escena se
ha denominado Sistema de Liquidación Directa de Cotizaciones (SLD), y que dispone
de una herramienta a modo de aplicación informática denominada SILTRA. El paso
al ámbito real del nuevo sistema conlleva equivalentes conocimientos de códigos y
procedimientos, que conviene ir conociendo en aras a familiarizarse con el nuevo
sistema de cotización telemática. Son cuatro los aspectos principales en los que el
profesional debería formarse o reciclarse: 
1. La generación, procesamiento, envío y recibo de los archivos XML (especialmente
el archivo XML de «Bases«, sucesor del archivo FAN, y el archivo XML de «Confirma-
ción«).
2. El conocimiento de la figura del tramo, y las peculiaridades que lo caracterizan.
3. La comprensión de la codificación de los errores ante trabajadores no conciliados.
4. La obtención de los nuevos boletines de cotización: RNT, DCL y RLC.
Orientar y guiar en este proceso al profesional que debe acometer la gestión de la
cotización es el objetivo de este Memento Experto. Ponemos a su disposición una
obra de carácter práctico en el que no sólo se disponen con detalle las secuencias
del proceso de generación-envío-recibo de los archivos XML vía SILTRA, dando pro-
puesta de solución a los errores habituales, sino que también se desarrollan todos
los elementos en los que consiste la cotización, resolviendo los problemas típicos y
recurrentes. 
Para la exposición, se han utilizado globos explicativos en las imágenes procedentes
de la página www.seg-social.es y de la aplicación SILTRA, que guían al usuario de
forma segura en cada una de las fases del proceso. 
En definitiva, se trata de un soporte informático y jurídico integral para la cotización
que permite conocer y utilizar la aplicación SILTRA y resolver todas las dudas que
pueden producirse durante su uso.

Alberto Salvado Trapero
Director de salvadoasesores.com, Graduado Social Colegiado (ICOGS Navarra)
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C A P Í T U L O  I

Cotización a la Seguridad Social
COTIZACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL
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15La inclusión en el Sistema de la Seguridad Social, en cualquiera de sus regímenes,
por la realización de una actividad por cuenta propia o ajena supone la obligación de
cotizar a la Seguridad Social para la cobertura de las prestaciones.
La cotización es la aportación económica que realizan las personas protegidas y que
contribuye a financiar el Sistema de Seguridad Social atendiendo a las contingencias
que durante el contrato de trabajo puedan surgir. La cotización se realiza mediante
la aportación de una cuota que se calcula aplicando a la base de cotización, el tipo
correspondiente y deduciendo, en su caso, las bonificaciones y reducciones aplica-
bles.
A lo largo del capítulo se desarrolla tanto la cotización dentro del Régimen General
como del resto de los regímenes y sistemas especiales sujetos al procedimiento
SLD/SILTRA.
La gestión liquidatoria y recaudatoria se atribuye a la Tesorería General de la Segu-
ridad Social, que es un servicio común con personalidad jurídica propia, y que actúa
bajo el principio de caja única. Comprueba la exactitud y veracidad de las liquidacio-
nes y, en general, de cualquiera de sus datos, posibilitando su cumplimiento en for-
ma voluntaria y en su defecto, mediante su cumplimiento forzoso en vía de apremio,
todo ello sin perjuicio de la intervención de la Inspección de Trabajo y Seguridad
Social.
Además, entre las funciones de la TGSS también se encuentra la inscripción de
empresas y la afiliación, altas y bajas de los trabajadores, el aplazamiento o fraccio-
namiento, la gestión de los convenios especiales. También gestiona el Fichero Gene-
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ral de Afiliación (FGA) respecto de empresas y trabajadores, el Fichero General de
Recaudación (FGR) respecto de ingresos y deudas, y el Fichero General de Bases de
Cotización (FGB).

A. Sujetos obligados y responsables

25 Además de los sujetos de la obligación de cotizar, existen sujetos responsables del
cumplimiento de la obligación de cotizar (nº 39).

1. Sujetos obligados
(LGSS art.141; RD 2064/1995 art.22)

32 Son sujetos obligados a cotizar al RGSS los trabajadores y asimilados comprendi-
dos en su campo de aplicación y los empresarios por cuya cuenta trabajen. Cada
uno de ellos está obligado a cotizar en función de unos porcentajes legal y regla-
mentariamente establecidos, denominados tipos de cotización.
La cotización, en el caso de las contingencias comunes, del desempleo y de la for-
mación profesional, comprende la aportación empresarial y la denominada cuota
obrera o del trabajador.
En el caso de las contingencias profesionales (accidentes de trabajo y enfermeda-
des profesionales), así como en el caso de la cotización al FOGASA, la cotización
completa es a cargo exclusivamente de la empresa.

2. Responsables del pago
(LGSS art.18.3, 29, 142 y 154.1; RD 2064/1995 art.22; RD 1415/2004 art.12)

39 En general, son responsables del cumplimiento de la obligación de cotizar:
— los obligados directos al pago (sean personas físicas, jurídicas o entidades sin per-
sonalidad);
— los responsables solidarios (nº 58);
— los subsidiarios (nº 90); y,
— los sucesores mortis-causa (nº 97).
La potestad de determinar la derivación de la responsabilidad le corresponde a la
TGSS, cuando los datos obrantes en ella le permitan proceder con la reclamación de
deuda, declarando la derivación y reclamando el pago de la misma (LGSS art.33.2),
sin perjuicio de la actuación de la ITSS, que en su labor inspectora puede localizar y
determinar asimismo la derivación de la responsabilidad del sujeto obligado al pago,
mediante las correspondientes actas de liquidación (LGSS art.34.1).
La reclamación contra las resoluciones que declaren la derivación de la responsabi-
lidad corresponde a la jurisdicción contencioso-administrativa, y no a la jurisdicción
social.

Precisiones La facultad procede de la habilitación legal contenida en la LGSS art.18 y 21, y
reglamentaria contenida en el RD 1415/2004 art.12.2. La determinación de la responsabili-
dad en caso de conflicto judicial, se resuelve no por la vía jurisdiccional social sino por el
orden jurisdiccional contencioso-administrativo (LRJS art.3.f; L 29/1998 art.1), aunque esta
cuestión jurisdiccional no haya resultado en un primer momento pacífica.

a. Responsabilidad directa
(ET art.26.4; LGSS art.18.4, 30 a 34, 143, 154.2 y 3 y 143; RD 2064/1995 art.7.3; RD 1415/2004 art.12.3 y 32)

46 En el Régimen General de la Seguridad Social, el empresario es el sujeto responsa-
ble de la obligación de cotizar. En el sistema de autoliquidación de cuotas esta obli-
gación consiste en transmitir las liquidaciones de cuotas mediante un archivo FAN
generado por el programa de nóminas, que se procesa y envía a la Seguridad Social
a través de la aplicación Winsuite. De este proceso se obtienen los boletines de coti-
zación TC-2 (que es una relación nominal de los trabajadores con al menos un día de
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alta en el periodo de liquidación de que se trate) y TC-1 (que es propiamente el docu-
mento de liquidación de las cuotas obtenidas por todos los trabajadores incluidos en
el TC-2).
A partir de su inclusión en el Sistema de Liquidación Directa, los sujetos responsa-
bles están obligados bien a solicitar el cálculo de la liquidación (mediante genera-
ción de un archivo XML por el programa de nóminas denominado «Solicitud del
borrador de la liquidación»), o bien a transmitir los datos que permita a la TGSS rea-
lizar dicho cálculo (mediante generación de un archivo XML por el programa de
nóminas denominado «Envío de bases»). En ambos casos, el proceso y envío de
estos archivos XML se realiza a través de la aplicación SILTRA. Si a partir de dicha
obligación empresarial la liquidación ha podido ser calculada por la TGSS, mediante
este proceso el empresario debe obtener primeramente los boletines de cotización
RNT (Relación Nominal de Trabajadores previa) y DCL (Documento de Cálculo de la
Liquidación), ambos conocidos como «borradores». Tras confirmar la liquidación,
bien mediante un archivo XML o mediante el procedimiento on-line del Sistema Red,
el empresario obtiene finalmente los boletines de cotización RNT (Relación Nominal
de Trabajadores) y RLC (Recibo de Liquidación de Cotizaciones).
Mediante estos sistemas de liquidación de cuotas, el empresario ingresa su propia
aportación empresarial y en un cometido recaudatorio, ingresa también las aporta-
ciones de los trabajadores deducidas de las nóminas.
En cada nómina el empresario debe informar al trabajador, de forma desglosada, de
las cantidades de la cotización que corresponden a la aportación empresarial y de
las que corresponden al trabajador. Los recibos de salarios deben ajustarse al
modelo aprobado por el MESS, y si se utiliza otro modelo, debe, al menos, respetar
la terminología, los conceptos y las esencia del modelo oficial. En ambos supuestos
las aportaciones deben constar de forma separada (OM 27-12-1994).
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Si el empresario no descuenta la aportación en el momento del devengo del salario
no puede realizar el descuento posteriormente, y queda obligado a ingresar a su
exclusivo cargo la totalidad de las cuotas. Es nulo cualquier pacto individual o colec-
tivo por el cual uno de los obligados a cotizar asume a su cargo la obligación de
pagar total o parcialmente la cuota a cargo del otro, o renuncia a cualquiera de los
derechos y obligaciones que le corresponden.
Si descuenta la aportación pero no ingresa la cotización en plazo, incurre en respon-
sabilidad ante los propios trabajadores, ante la Seguridad Social, sin perjuicio de las
responsabilidades penal y administrativas que procedan.
Las cuotas de los trabajadores, así como las cuotas de accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales se consideran cuotas inaplazables, por lo que en un even-
tual aplazamiento de cuotas podrían aplazarse las restantes pero no estas. En los
seguros sociales por tanto, la empresa liquida la suma de la aportación empresarial
y de la aportación de los trabajadores.
Si el ingreso de las cotizaciones sociales se efectúa fuera del plazo reglamentario
se aplica el tipo de cotización vigente en la fecha en que las cuotas se devengaron.
Cuando el sujeto responsable de la obligación de cotizar resulte dudoso, puede diri-
girse el procedimiento recaudatorio contra quien efectivamente reciba la prestación
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de servicios laborales, aunque formalmente no figure como empresa contratante, ni
en los contratos de trabajo, ni en los registros públicos.
La responsabilidad ante la obligación de cotizar puede darse por:
— falta de cotización respecto de trabajadores dados de alta, se hayan presentado
los boletines de cotización en plazo o fuera del plazo reglamentario de ingreso;
— diferencias de importe entre las cuotas ingresadas y las que legalmente corres-
ponda liquidar.
En caso de impago, la TGSS puede reclamar a sujetos responsables con el corres-
pondiente recargo y en su caso, el correspondiente interés de demora.
Las reclamaciones de deudas por cotizaciones sociales, sean impugnadas o no,
deben hacerse efectivas en los plazos siguientes:
— notificadas entre los días 1 y 15 de cada mes: desde la fecha de la notificación has-
ta el día 5 del mes siguiente o el inmediato hábil posterior;
— notificadas entre los días 16 y último de cada mes: desde la fecha de notificación
hasta el día 20 del mes siguiente o el inmediato hábil posterior.
La ITSS también está capacitada legal y reglamentariamente para exigir el cumpli-
miento de la obligación de cotizar, incluso determinando la derivación de la respon-
sabilidad, mediante las correspondientes actas de liquidación de cuotas.

51Cotización de los salarios de tramitación (LGSS art.268.6; OM ESS/70/2016 art.29; ET
art.56; RD 418/2014)  En la cotización de los salarios de tramitación, el empresario es el
sujeto responsable de la obligación de cotizar.
Cuando la improcedencia del despido se declare transcurridos más de 90 días hábi-
les desde la presentación de la demanda, el empresario puede reclamar al Estado
que responde tanto de los salarios como de las cotizaciones correspondientes a los
salarios de tramitación que exceden de 90 días.

b. Responsables solidarios
(LGSS art.18.3, 33.2, 142.1, 154.1 y 168.2; RD 1415/2004 art.13)

58La deuda de las cotizaciones sociales puede reclamarse a uno, a varios o a todos los
responsables solidarios, en cualquier momento del procedimiento recaudatorio,
tanto en periodo voluntario como en vía ejecutiva en los siguientes supuestos:
— sucesión en la titularidad de la explotación (nº 63);
— contratas y subcontratas de obras y servicios (nº 68);
— cesión ilegal de trabajadores (nº 73);
— grupos de empresas a efectos laborales (nº 78);
— responsabilidad de administradores (nº 83).
La reclamación de deuda en la responsabilidad solidaria comprende el principal de
la deuda, así como los recargos, intereses y costas devengados hasta el momento en
que se emita dicha reclamación.
El procedimiento recaudatorio incoado contra un responsable solidario no suspen-
de ni impide que pueda seguirse contra otro hasta la total extinción de la deuda; y la
suspensión o terminación del procedimiento recaudatorio contra uno de los respon-
sables solidarios conlleva el mismo efecto sobre el resto de ellos, salvo que concu-
rran causas que solo afecten a uno de ellos.

63Sucesión en la titularidad de la explotación (ET art.44; L 22/2003 art.149.4 redacc L
9/2015)  La deuda por cotizaciones sociales puede reclamarse tanto en periodo volun-
tario como ejecutivo, a los responsables solidarios en los supuestos de sucesión en
la titularidad de la explotación, industria o negocio, bajo cualquier especie o figura
jurídica, o por cualquier tipo de acuerdo, cesión, permuta, venta, incluida la subasta
de bienes o la enajenación en procedimiento concursal.
La existencia de sucesión empresarial hace nacer la responsabilidad solidaria entre
ambas empresas. Cuando se transmiten los elementos básicos, el empresario
cesionario se subroga en los derechos y obligaciones contraídas por el empresario
cedente y de esta forma responde solidariamente con él o con sus herederos, del
pago de las deudas generadas antes de dicha sucesión. Se entiende que existe suce-
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sión aunque la continuidad de la misma se lleve a cabo por una sociedad laboral,
esté o no formada por trabajadores que prestaran servicios para el empresario ante-
rior.
En caso contrario se considera que se han adquirido elementos aislados (maquina-
rias, herramienta, etc.), y no existe ni sucesión de empresa ni responsabilidad soli-
daria (TS cont-adm 4-2-03, EDJ 1615).
Son indicios de su existencia:
— la baja de los trabajadores en la empresa cedente y el alta de los mismos al día
siguiente;
— la adquisición por la empresa cesionaria del inmueble en el que se viene desarro-
llando la actividad empresarial así como de la maquinaria y equipos de la misma,
aunque haya sido en ejecución hipotecaria a la empresa cedente, el mantenimiento
del domicilio social y/o del centro de trabajo, la continuación de la misma actividad.
No se ha considerado sucesión:
— la adquisición de más maquinaria o la realización de más inversiones para acome-
ter actividades diversas a la de la empresa cedente y que por tanto no son coinciden-
tes en buena parte ambas actividades económicas;
— cuando la plantilla no se ha traspasado como un bloque sino que han mediado
despidos de un tipo de trabajadores de la cedente y nuevas contrataciones en la
cesionaria para llevar a cabo otras actividades;
— cuando se han mantenido puestos de trabajo de la cedente no tanto por necesida-
des relacionadas con la actividad sino por un acuerdo a cambio de la condonación de
deudas fiscales, o por la presión ejercida sobre la cesionaria para respetar los con-
tratos de trabajo,
— no reconocer la antigüedad de los trabajadores incorporados, etc.

68 Contratación y subcontratación de obras y servicios (ET art.42)  Existe res-
ponsabilidad solidaria por las deudas por cotizaciones sociales en los supuestos de
contratación y subcontratación de obras y servicios inherentes al propio ciclo pro-
ductivo de la empresa principal. Si no forman parte de la propia actividad del empre-
sario principal no existe esta responsabilidad. El concepto de propia actividad se ha
modulado por la jurisprudencia —en litigios no recaudatorios sino por extinción de los
contratos de trabajo— incluyendo además de la actividad nuclear, aquellas que sin
ser propiamente la actividad principal, sí resultan necesarias o indispensables para
la ejecución del objeto empresarial, bajo el fundamento de que si no se concertase la
contrata dicha obra o servicio debería realizarse ineludiblemente por el propio
empresario comitente.
Por consiguiente, la empresa principal responde por las obligaciones contraídas con
la Seguridad Social, por su contratista o subcontratista durante la vigencia de la con-
trata o subcontrata. La empresa principal debe comprobar que la empresa contra-
tista está al corriente en el pago de las cotizaciones sociales, recabando de la misma
un certificado de estar al corriente específico en el que debe constar:
— denominación;
— CCC;
— régimen de Seguridad Social de la empresa principal; y
— fecha de solicitud.
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La empresa contratista debe entregar el certificado a la empresa principal en el pla-
zo improrrogable de 30 días. Este certificado solo exonera de responsabilidad a la
empresa principal respecto de las deudas por cotizaciones sociales anteriores la
adjudicación de la contrata o subcontrata no satisfechas por las empresas contra-
tistas o subcontratistas, no a la responsabilidad exigible por cotizaciones no satisfe-
chas por estos derivadas de la obra contratada o subcontratada (TS cont-adm
28-10-96, EDJ 7436).
Respecto de las deudas por cotizaciones sociales contraídas por las empresas con-
tratistas y subcontratistas durante la vigencia de la contrata o subcontrata, el
empresario principal responde solidariamente durante los 3 años siguientes a su
finalización.

Precisiones 1) Se ha reconocido responsabilidad solidaria a una mercantil por las deudas
contraídas en materia de cotizaciones sociales por una segunda empresa, subcontratista
de la primera en la ejecución de 4 obras (TSJ Granada cont-adm 5-12-11, EDJ 336517).
2) Se ha interpretado que corresponde a la propia actividad del empresario principal y por
tanto existe responsabilidad solidaria en el caso de un colegio mayor respecto de la contra-
ta que ejecutaba el servicio de desayuno, comida y cenas, entendiendo que el objeto empre-
sarial comprendía la actividad docente, el alojamiento y la manutención (TS 24-11-98, EDJ
25267).

73 Cesión ilegal trabajadores (ET art.43)  La cesión temporal de trabajadores a otras
empresas solo puede llevarse a cabo mediante empresas de trabajo temporal debi-
damente autorizadas. Si se produce una cesión ilegal, la empresa cedente y la cesio-
naria responden solidariamente de las obligaciones de cotización a la Seguridad
Social.
Son supuestos de cesión ilegal el de los trabajadores que, estando contratados por
una empresa, prestan servicios para otra mediante una mera disposición de los tra-
bajadores en favor de la empresa cesionaria; o el de una empresa cedente que no
ejerce realmente actividad, o no dispone de una infraestructura o medios de produc-
ción, en definitiva de una organización estable.

78 Grupo de empresas a efectos laborales  Existe responsabilidad solidaria por
las deudas por cotizaciones sociales cuando se considera que existe un grupo de
empresas a efectos laborales. Para la consideración de grupo de empresas a efec-
tos de derivación de responsabilidad solidaria, se requiere:
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— funcionamiento unitario de las organizaciones de trabajo de las empresas del gru-
po;
— prestación de trabajo común simultánea o sucesiva en favor de varias de ellas;
— existencia de empresas aparentes sin sustento real;
— confusión de plantillas, patrimonios;
— apariencia externa de unidad empresarial y unidad de dirección.

Precisiones No se ha considerado que pertenece a un grupo empresarial, y por tanto tampo-
co derivación de responsabilidad solidaria, cuando no existe coincidencia en el objeto y en el
domicilio social, ni trasiego de trabajadores, sino que únicamente hay coincidencia de
administradores societarios (TSJ Murcia cont-adm 12-6-15, EDJ 113966).

83Administradores mercantiles únicos o colectivos y socios o participes
de una sociedad disuelta y liquidada  La responsabilidad solidaria también
puede abarcar a los administradores mercantiles únicos o colectivos en caso de
incumplimiento de sus deberes societarios, o incluso a los socios o participes de
una sociedad disuelta y liquidada, que responderían en función del valor de cuota de
liquidación que se les hubiera adjudicado. Para derivar la responsabilidad a los
socios o administradores no basta la existencia de una deuda de la empresa con la
Seguridad Social, sino que deben aplicarse las normas mercantiles para determinar
si concurre la responsabilidad. Son supuestos de incumplimiento de sus obligacio-
nes:
— no haber interesado la disolución de la sociedad;
— no convocar la Junta General de accionistas;
— no iniciar la fase concursal.
La cuestión presenta un plus de dificultad para la actuación de la TGSS cuando se
declara el concurso, ya que existen mayores limitaciones, especialmente si todavía
no se ha dictado providencia de apremio.

Precisiones Se ha declarado responsable solidario a un miembro del consejo de administra-
ción de una mercantil, que debido a su delicado estado de salud fue cesado como adminis-
trador, pero cuyo cese no había sido inscrito todavía en el Registro Mercantil. Se considera
que su responsabilidad sigue vigente ante terceros, entre ellos la TGSS, y en consecuencia
le alcanza la responsabilidad solidaria por las deudas de la sociedad. Lo determinante, en
el cese, no es la fecha de decisión del consejo de administración sino su inscripción regis-
tral. Si se permite eludir la responsabilidad con la sola renuncia, sin la precisa y obligada
publicidad, resulta fácil el fraude (la exoneración de sus obligaciones y de responder de las
consecuencias de su incumplimiento). Tampoco le exonera de responsabilidad su delicado
estado de salud, ya que cualquier familiar podía haberle incapacitado judicialmente, y no se
hizo (TSJ Burgos cont-adm 18-5-07, EDJ 71608).

c. Responsables subsidiarios
(LGSS art.18.3, 33.2, 142.1, 154.1 y 168.1; ET art.42; RD 1415/2004 art.1 redacc RD 708/2015)

90Puede acordarse la derivación de responsabilidad subsidiaria ante deudas por coti-
zaciones sociales líquidas, vencidas y exigibles una vez constatada la insuficiencia
de bienes y derechos del deudor principal para cubrir la deuda; y hacer constar en
el expediente administrativo de derivación de responsabilidad subsidiaria la declara-
ción de insolvencia del mismo, o la declaración de concurso de acreedores en fase
de liquidación.
La reclamación de deuda o acta de liquidación alcanza a los responsables subsidia-
rios por el principal de la deuda exigible al deudor inicial en el momento de su emi-
sión, pero en este caso sin los correspondientes recargos, intereses y costas.
En el caso de las contratas y subcontratas de obras y servicios, el propietario o
empresario contratante asume la responsabilidad subsidiaria cuando el empresario
contratista o subcontratista, deudor de cuotas de cotización a la Seguridad Social, se
declare insolvente.
La responsabilidad subsidiaria puede acordarse aunque no se hubiera actuado pri-
meramente contra los responsables solidarios, dado que no existe una prelación en
el ejercicio de la responsabilidad, en el sentido de actuar primero con unos y en su



20 COTIZACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL © Francis Lefebvre

defecto actuar contra otros sino que, cumpliéndose los presupuestos legales, bási-
camente la existencia de una deuda incobrable por cotizaciones sociales, pueden
articularse las acciones de derivación de responsabilidad indistintamente.

Precisiones Se ha declarado responsable subsidiaria a una Comandancia de la Guardia Civil
como titular que contrató a una mercantil para la explotación de los servicios de cafetería y
cocina-comedor, la cual resultó insolvente en su condición de deudora de cotizaciones
sociales, no correspondiendo evidentemente la actividad hostelera con la propia de dicho
instituto armado. Sin embargo, el servicio se prestó de forma permanente durante años,
dentro del acuartelamiento y en beneficio de sus integrantes, de forma que si no hubiese
contratado el servicio habrían tenido que contratar directamente empleados, satisfaciendo
sus cotizaciones. Es decir, existen cuatro ingredientes fundamentales que consolidan la
derivación de la responsabilidad subsidiaria: contratación de servicios, en las propias
dependencias, la adjudicataria resulta deudora de cotizaciones sociales y posteriormente
como deudora principal deviene insolvente (TSJ Burgos cont-adm 15-3-13, EDJ 37878).

d. Responsables mortis-causa
(LGSS art.18.3, 33.2, 142.1, 154.1 y 168.2; RD 1415/2004 art.15)

97 La obligación de cotizar por las deudas no prescritas no se extingue con el falleci-
miento del empresario, sino que alcanza a los herederos.
Los herederos del sujeto responsable pueden, una vez aceptada la herencia, consi-
derarse responsables subsidiarios del pago de las deudas por cotizaciones sociales.
Responden con los bienes de la herencia o incluso con su propio patrimonio, salvo
que la acepten a beneficio de inventario, en cuyo caso solo responderían con los bie-
nes de la herencia que les hayan sido adjudicados. Por el contrario, mientras no se
acepte la herencia no se responde de las deudas, ya que aún no se ha adquirido la
condición de sucesor.
La reclamación de deuda, como en el caso de la responsabilidad solidaria, com-
prende el principal de la deuda, así como los recargos, intereses y costas devenga-
dos hasta el momento en que se emita dicha reclamación (TSJ Cantabria 11-7-14,
EDJ 142306).

Precisiones Se han declarado responsables mortis-causa a los herederos de una empresaria
fallecida, ante la falta de alta y cotización de una trabajadora durante casi 20 años, lo cual
supuso que ésta última no acreditase la carencia en el acceso a una pensión de jubilación.
Al aceptar sus herederos la herencia debieron responder solidariamente entre sí, pero al
hacerlo a beneficio de inventario no respondieron con sus propios bienes sino únicamente
con los bienes de la herencia.

B. Nacimiento y extinción de la obligación de cotizar

107 En este apartado se trata del nacimiento (nº 114) y extinción de la obligación de coti-
zar (nº 133), así como de las situaciones en las que subsiste la obligación de cotizar
aunque no se realice ninguna actividad laboral (nº 126), y de su prescripción (nº 145).

1. Nacimiento de la obligación de cotizar
(LGSS art.18.2 y 144.1; RD 2064/1995 art.12; RD 84/1996 art.29.3, 32.3.1º —redacc RD 708/2015— y 35.1 —redacc 

RD 708/2015—)

114 La obligación de cotizar nace desde el inicio de la actividad correspondiente y en el
caso del trabajo por cuenta ajena desde el inicio de la relación laboral, incluido el
periodo de prueba.
El acto administrativo que conlleva el nacimiento de la obligación de cotizar es el
alta y se produce en el régimen de Seguridad Social que corresponda. El alta supone
asimismo el reconocimiento de inclusión en el régimen de Seguridad Social que
corresponda.




