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PROLOGO
[PREFACE]

El periodo de «paz legislativa» que hemos venido disfrutando desde que se
promulgé la Ley 48/2015, de presupuestos generales del Estado para el afo
2016, ha sido el primer estimulo irresistible que nos animé a realizar la cuarta
edicién de este manual nuestro sobre Derecho de la Seguridad Social. Un segundo
estimulo lo encarnaba, por su parte, la relativa obsolescencia —especialmente,
la estética— en que habia caido la tercera edicién del mismo, sobre todo tras la
entrada en vigor del Real Decreto Legislativo 8/2015, aprobando el texto refun-
dido de nuestra cuarta Ley general de la Seguridad Social. Y aunque se tratase
de un estimulo interno, también nos animaba comprobar, una vez puestos en
faena, como los mecanismos antisismicos que habiamos ideado en las tres edi-
ciones anteriores, al efecto de poder movernos comodamente y sin riesgo en el
terreno cubierto por el Derecho de la Seguridad Social —que es zona sismica—,
habian seguido funcionando; y ello, sin que el edificio metaféricamente cons-
truido por nosotros para albergarlo se agrietase estructuralmente o se arrumba-
se. Por supuesto, nos estimulaba y nos sigue estimulando la pujanza doctrinal
del Derecho espanol de la Seguridad Social, que tanto asombra a colegas labo-
ralistas en Europa, tltimamente evidenciada por la aparicién —cuando la crisis
econémica todavia arreciaba— de la Revista de Derecho de la Seguridad Social, en
cuanto que nuevo y potente instrumento especifico de difusién de lo mucho y
lo bueno que doctrinalmente se publica en Espafa sobre asuntos juridicos de
seguridad social, a anadir a aquellos con que tradicionalmente contamos quie-
nes somos laboralistas. En fin, por parte de Atelier. Libros Juridicos, nuestro nuevo
editor de manuales y monografias de Derecho comparado (también, sobre De-
recho comparado de la Seguridad Social), todo han sido facilidades para contar
a tiempo con la obra, esto es, a tiempo de poder comenzar nuestro curso cuatri-
mestral en la Facultad de Derecho de la Universidad de A Coruna, de seis cré-
ditos ECTS, sobre «Derecho de la Seguridad Social».

Los autores, A Coruna, enero de 2017
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