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PROLOGO A LA CUARTA EDICION

Al objeto de situarnos y, como advierte en materia de negociacién colec-
tiva el Dr. Barcel6 Fernandez, a quien agradecemos su colaboracién en la
coordinacién de esta nueva ediciéon del Manual, en el periodo 2012-2015 se
firmaron un total de 7.442 convenios colectivos, siendo 2013 el ano que mas
se firmaron para después ir disminuyendo progresivamente en los dos afios
siguientes.

Por sectores es el de servicios en donde mas convenios colectivos se han
firmado (56,52% en 2015), siguiéndole el de la industria (38,35% en 2015).

Aproximadamente el 78% de los convenios colectivos firmados en este
periodo han sido del ambito de la empresa, sin embargo, de los algo mas de
14 millones de trabajadores que han estado afectados por estos convenios
colectivos, aproximadamente el 92% han sido por convenios colectivos de
ambito superior a la empresa.

Por lo que se refiere a las huelgas la evolucién de las convocadas en estos
anos (3.264) ha seguido una evolucién similar, siendo 2013 el afo que mas se
convocaron y descendiendo su nimero en los dos afnos siguientes, de forma
paralela a la disminucién también de los convenios colectivos firmados.

En estos afios s6lo hubo 2 cierres patronales en 2012, 4 en 2013 y nin-
guno en los otros dos afios, aunque estos afectaron en 2012 a 3.099 centros
de trabajo y a 535 en 2013.

El namero de jornadas no trabajadas debido a la huelga y centros de
trabajos afectados (3.514.776 jornadas no trabajadas y 95.071 centros de
trabajos afectados) también se ha reducido en los Gltimos afos, siendo 2012
el afo en que mas jornadas no trabajadas y centros de trabajo afectados
hubo (1.297.023 y 36.634) y 2015 la que menos hubo (497.483 y 4.939).

El nimero de conciliaciones y mediaciones colectivas en este periodo fue
de 25.886, siendo 2013 el ano en el que mas se celebraron (8.526) para
después ir disminuyendo hasta 2015 (5.270).

Es interesante comprobar como, aproximadamente en el 30% de las con-
ciliaciones y mediaciones realizadas por los 6rganos autonémicos de resolu-
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cion extrajudicial de conflictos, se llegaron a acuerdo y como en las conci-
liaciones y mediaciones que afectan a un dmbito superior a una Comunidad
Auténoma sélo se llega a acuerdo en un 14,76% de los casos en 2012 y en
s6lo un 3,03% en 2015.

En cambio, el nimero de asuntos resueltos en este periodo se ha mante-
nido constante en algo méas de 350.000 al afo, de los cuales menos de casi
un 1% se referian a conflictos colectivos, aunque se desconoce si esto s6lo
refleja que la capacidad de resolucién de los tribunales se mantiene cons-
tante y que en cambio se puedan estar acumulando los conflictos judiciales
sin resolver.

Dicho queda todo lo anterior a efectos de significacién principal del con-
tenido del nicleo duro de lo que aqui se va a tratar. Asi, pues, partiendo de
lo que ya dijéramos en el Prélogo de la Tercera Edicién de este mismo Manual,
y como ya se dijera aios atras, a lo largo de estos ultimos tiempos, los dis-
tintos autores de las lecciones que siguen han ido constatando el deseo de
los alumnos universitarios de contar con un texto asequible de Derecho
Sindical, para poder asi cursar la asignatura de un modo més agil, sin que tales
alumnos tengan que estar pidiendo, una y otra vez, que el profesor repita lo
que acaba de decir.

La Universidad moderna exige de nuevos métodos de ensefianza, y ello
comienza por acabar con las llamadas clases magistrales a modo de dictados,
pues, como se viene diciendo, el peor manual es siempre mejor que los mejo-
res apuntes, y es conveniente que las clases no acaben siendo un aburrido
monologo, aunque el alumno tampoco debe pensar que basta con tener un
manual para convertirse en un alumno virtual inasistente a las clases/par-
ticipativas, o sea un alumno ausente, presente solo de cuerpo, pero de men-
te ausente. Debe posibilitarse asi que el alumno asista a las explicaciones
tedricas y practicas teniendo ya una primera aproximacién a los temas a
tratar y poder, de este modo, intervenir activa y criticamente.

Los créditos europeos exigen que profesores y alumnos llevemos a cabo
nuevos esfuerzos para lograr un aprendizaje efectivo, no solo de conocimien-
tos, sino también de técnicas de estudio validas para el presente y el futuro,
pues en el amplio espectro del ambito de la disciplina laboral lo mas impor-
tante no es la cantidad de conocimientos o datos que los alumnos alcancen
al acabar el curso correspondiente, especialmente en materia de Seguridad
Social (que es la materia mas insegura), sino la calidad de esa ensefanza.
Debemos ensefar a aprender, a aprender continuamente, sobre todo a apren-
der criticamente, a saber desentranar el sentido de las nuevas normas y
realidades, pues la nuestra es una materia cada dias mas problematica, mas
en el ojo del huracin, dado que los mercados y la bolsa juegan continuada-
mente en su contra y es tremendamente cambiante, lo que hace que el
destinatario de esta accion docente deba saber que lo que ha aprendido en
ese curso es muy posible que el afio siguiente ya no esté total o parcialmen-
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te vigente, pero esto es como sacarse el carné de conducir, que si sabes
conducir —a ser posible bien— podras conducir cualquier vehiculo ajustado
al nivel de dicho carné. Asi, pues, ensefiamos sobre todo a pensar, a reflexio-
nar, a enfrentarnos con la realidad de cada dia con las ensenanzas del
pasado asi como con las ensefianzas comparadas.No estamos solos, y ahora
menos que nunca; no existen, en la practica, fronteras, todo esta mundiali-
zado o globalizado, al margen de que algunos seres poco cuerdos y con gran
poder politico y econdmico como pocas veces se ha visto en la historia,
traten de encerrarse en si mismos al objeto de sacar ain mayor rentabilidad
econdmica para sus propios negocios o la de sus multimillonarios amigos y
asesores. Esta cantidad de cambios no debe ya asustar a nadie, por lo que
debemos ayudar a cultivar las mentes de nuestros alumnos, para que ellos
puedan, en todo momento, desentrafiar el significado y alcance de las nue-
vas normas, tanto nacionales, como europeas o internacionales que cada vez
tienen mas importancia en los propios ordenamientos internos

Lo anterior quiere decir que nuestras ensefianzas en cuanto tal, o sea en
cuanto serie de datos, no les van a servir para siempre, ni mucho menos,
pero lo que siempre les sera util es que les ensefiemos las técnicas mas
actuales y contrastadas para operar con el dato juridico y o con sus circuns-
tancias, al margen de que siempre conviene llevar a cabo procesos simples
o complejos de puesta al dia de conocimiento cuando los cambios son radi-
cales, pues en ocasiones lo problematico no es el mero dato juridico, sino la
razén de ser de dicho cambio y la serie de circunstancias en que dicho
cambio va a operar y cudles pueden haber sido los condicionantes de dichos
cambios. Saber por qué cambian las cosas, como cambian, a quienes bene-
fician y a quienes perjudican. Saber hacer un balance adecuado de los con-
tinuos ajustes legales, lo cual no siempre quiere decir que sean plenamente
constitucionales y morales.

Nuestra disciplina es altamente dindmica a fuer de coyuntural, sin que
ello nos haga perder la perspectiva del fundamento Gltimo del Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social, y en este caso mas concreto y limitado de
esta parcela que es el Derecho Sindical o Derecho Colectivo del Trabajo
(motor histérico de todo el Derecho del Trabajo en su sentido mas amplio,
pues sin esta fuerza de la colectividad de trabajadores, frente al gran poder
econdmico y politico que solamente representaba a las clases mas poderosas,
nada se hubiera logrado), que puede pasar por épocas de mayor sumision al
dato econémico, haciendo que el factor trabajo pague injustamente los pla-
tos rotos de la mundializacién, como estd ocurriendo ahora mismo en todo
el mundo, ya que, practicamente toda esta rama del Ordenamiento Juridico
estd siendo sometida y devaluada por las interminables exigencias y deman-
das de los mercados, totalmente insaciables.

Pues bien, partiendo de estos factores y en atencién al alumnado y sin
descuidar a los profesionales del Derecho del Trabajo y de modo mas espe-
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cial del Derecho Sindical, pretendemos que esta nuestra sencilla aportacién
sirva a los fines de los cambios didacticos que se viven en la Unién Europea,
sin dejar por ello de echar una vistazo global a lo que sucede en otros con-
tinentes, ya que hemos observado, dia a dia, como nuestro tejido industrial
se ha venido abajo porque el capital, que no entiende mas que de sus inte-
reses, se ha ido lejos de Europa en busca de una mano de obra mis que
esclavizada, donde no existen derechos laborales y, muchos menos, derechos
colectivos ni politicos. En demasiados paises, falsamente comunistas o ple-
nas dictaduras de todo tipo de colores en el sudeste asiatico, unos pocos
desaprensivos capitalistas detentan todo el poder politico y econémico, con
la ayuda siniestra del capital de los paises del primer mundo (y con el silen-
cio complice de la sociedad civil europea, salvo excepciones), pues alld se
produce (sin garantias reales de calidad y con alta pirateria) a precios irri-
sorios, con bajisimos salarios de hambre y explotaciéon suma, los productos
que hasta ahora se producian en Europa y USA con condiciones laborales
respetuosas con los derechos humanos y la dignidad de los trabajadores.
¢Hasta cudndo la Humanidad va a soportar tal ignominia con la pasividad
e indiferencia actual?

Los autores de este Manual hemos venido a lo largo de estos ultimos
anos poniendo especial énfasis en analizar hacia dentro, cada uno de noso-
tros, lo que ahora ofrecemos como aportaciéon a un Manual de Derecho
Sindical, de ahi que a esta participacién le precedan muchos estudios indi-
viduales y colectivos donde se han rodado ideas y planteamientos que el
tiempo ha ayudado a madurar. Ha existido y sigue existiendo una perma-
nente preocupaciéon por seguir profundizando en esta parcela motora del
Derecho del Trabajo, en su cédigo genético.

Entendemos, al igual que ocurre con las orquestas, que la partitura, atin
siendo la misma, puede ser interpretada de modo distinto no sélo en funcion
del director de dicha orquesta, sino muy especialmente de como la interpre-
te la conjuncién de virtuosos que conformen dicho conjunto musical. Obvia-
mente los autores de este Manual, como ocurre en otros, hemos ido madu-
rando a lo largo de nuestros afos de investigaciéon y docencia, aparte de que
no podemos sustraernos a las circunstancias cambiantes que nos rodean. El
esquema o programa de Derecho Sindical, o sea la partitura, viene siendo
similar de una Universidad a otra, pero las sensibilidades de sus intérpretes
pueden ser unas u otras, asi como los tempos. Aqui hemos tratado de con-
jugar sensibilidades y estilos y ello, como hemos podido verificar en otros
manuales, puede llegar a dar buenos resultados, pues de este modo el propio
lector, alumno o profesional del derecho, puede contrastar mejor y ver
muchas mds opiniones sin llegar a caer en las contradicciones. No es un
Manual monolitico, de un pensamiento Gnico impuesto. El Manual es ple-
namente respetuoso con la Constitucion y con la Ley, pero cada autor en el
tema asignado o elegido no puede dejar de ser el mismo, a nadie se le impo-
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ne un determinado modo de pensar; no se trata de un pensamiento tnico,
ni nadie ha impuesto a ningn autor una tesis u otra.

Este Manual en su cuarta edicién entiende ha recorrido ya un largo
trayecto, ha adquirido solera, ha madurado al tiempo que lo hacian sus
autores, se enfrenta a nuevos retos y asiste a una renovacién muy fuerte del
proceso de negociacion colectiva, especialmente en la altima legislatura, sin
que a fecha de hoy sepamos si dara o no buenos frutos. Seguimos sin saber
que serd de la huelga, si habra o no Ley Orginica de Huelga. Seguimos
atentos a los intentos loables de los sindicatos de hacerse mas presentes en
nuestra realidad laboral, ganar confianza y con ello mas afiliaciones. De
todos modos, cuantos hacemos este Manual, somos conscientes del proceso
interminable de cambios que se nos viene encima de modo ya continuo, pero
lo hacemos tratando de ajustar este motor, que es el Derecho Sindical, a la
ya larga experiencia de libertad sindical que estd viviendo Espafa desde la
Constitucion de 1978, pero también a los tremendos cambios econémicos y
sociales que esta viviendo el mundo entero. Veremos si conseguimos lograr
todos o parte de los objetivos propuestos, pero al menos que el Manual
resulte legible y util para todos los que lo lean.

Jost IGNACIO GARCIA NINET
JorDI GARCIA VINA
ARANTZAZU VICENTE PALACIO

Barcelona-Castellon
8 de marzo de 2017
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