Capitulo I. La Directiva 1999/70/CE del Consejo, de 28 de junio de 1999, relativa al Acuerdo Marco de la CES, la
UNICE y el CEEP sobre trabajo de duracion determinada

1. El Dialogo Social Europeo
2. Procedimiento de elaboracion de la Directiva 1999/70/CE
3. El Acuerdo Marco de la CES, la UNICE y el CEEP sobre el trabajo de duracién determinada de 18 de marzo de 1999

4. Objetivos de la Directiva 1999/70/CE y el Acuerdo marco de la CES, la UNICE y el CEEP sobre el trabajo de duracion
determinada de 18 de marzo de 1999

5. Trasposicion de la Directiva y el Acuerdo marco. Forma de trasposicion
5.1. Trasposicion expresa. Ley 12/2001, de 9 de julio

5.2. Trasposicion de la Directiva 1999/70/CE y Acuerdo marco. Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del
Empleado Pablico. El reconocimiento del derecho del personal interino a percibir trienios

5.3. Trasposicion de la Directiva en relacion al abuso en la contratacion laboral de duracion determinada. Las medidas
legales equivalentes

6. Ambito de aplicacion de la Directiva. La aplicacion al empleo publico. Efecto vertical de la Directiva 1999/70/CE
6.1. Ambito subjetivo. Estados destinatarios

6.2. Efecto directo. Ante quién puede invocarse la Directiva y el Acuerdo marco

6.3. Efecto directo. Quién puede invocar la Directiva y el Acuerdo marco

6.3.1. Principio General

6.3.2. Inclusion del personal estatutario

6.3.3. Personal funcionario. Funcionarios interinos. Aplicacion de la Directiva 1999/70/CE segun STJUE 20-12-2010

6.3.4. Funcionario de carrera y efectos de los servicios prestados como funcionario interino antes de adquirir la condicion
de funcionario de carrera. STJUE 8-09-2011, Rosado Santana, C-177/2010, (LA LEY 165393/2011)

6.3.5. Supuestos de conversion de contrato temporal en indefinido en aplicacién de la Directiva. STJUE de 8-3-, C-
251/2011, Martial Huet, (LA LEY 290464/2011)

6.3.6. Trabajador indefinido no fijo. EI ATJUE de 11-12-2014, C-86/2014, (LA LEY 194535/2014)

6.3.7. Trabajadores de ensefianza. STJUE de 26-11-2014, Mascolo, C-22/13, C-61/13 a C-63/13 y C-418/13. (LA LEY
158034/2014)

6.3.8. Funcionarios eventuales. STJUE de 9-07-2015, C-177/2014. (LA LEY 89023/2015)
6.3.9. Trabajadores contratados por empresas de trabajo temporal. Exclusion de la Directiva
7. Exclusiones

7.1. Inaplicacion de la clausula 52 del Acuerdo marco si se trata del primer o Gnico contrato de duracion determinada. STJUE
de 22-11-2005, Werner Mangold/Rudiger Helm, C-144/2004. (LA LEY 228208/2005)



7.2 Inaplicacion de la clausula 42 del Acuerdo marco a los supuestos de distinto trato entre relaciones temporales. STJUE
de 14 Sep. 2016, Pérez Ldpez, C-16/2015. (LA LEY 111185/2016)

8. Efecto directo. Qué clausulas del Acuerdo marco tienen efecto directo

8.1. La clausula 4.1 del Acuerdo marco como principio de Derecho social de la Unién

8.2. Sobre la clausula 5, apartado 1, del Acuerdo marco

8.3. Sobre la clausula 8, apartado 3, del Acuerdo marco. Esta disposicion establece Disposiciones para la puesta en practica
(clausula 8)

8.4. Posibilidad de efecto directo horizontal

Capitulo 1. Las razones objetivas en la Directiva 1999/70/CE del Consejo, de 28 de junio de 1999, relativa al Acuerdo
Marco de la CES, la UNICE y el CEEP sobre trabajo de duracion determinada de 18 de marzo de 1999

1. General. Clausulas 4% y 52 del Acuerdo marco

2. Las razones objetivas y la prohibicion de distinto trato

3. Causas objetivas y procesos de acceso a la funcion puablica diferenciados

4. Las razones objetivas y la contratacion temporal sucesiva

5. Utilizacion indistinta del concepto “razones objetivas”

6. Razones objetivas y persecucion de un objetivo legitimo de politica social. En especial la evitacion de la discriminacion
inversa como objetivo legitimo de politica social

7. Administraciones publicas y necesidad permanente de sustitucion del personal fijo

8. Razones objetivas y Magistrados suplentes y Jueces sustitutos

9. Administraciones publicas, casusas objetivas y procesos de consolidacion del empleo publico temporal

9.1. La disposicion transitoria 4% del EBEP

9.2. Justificacion excepcional de los procesos de consolidacion de empleo. Procedimientos de acceso especiales

9.3. Caréacter estructural de los puestos a cubrir. Dotacion presupuestaria de los puestos a cubrir e inclusion en la
correspondiente

9.4. Prestacion de servicios por el personal laboral temporal que ocupa dichos puestos de trabajo con anterioridad al 1 de
enero de 2005

9.5. Procedimientos de consolidacion

9.5.1. Sistema selectivo del proceso de consolidacion

9.5.2. Reglas sobre los procesos de seleccion



9.5.3. Consolidacion y la Directiva 1999/70/CE y el Acuerdo marco. Sentencia de 14 Sep. 2016, C-16/2015. (LA LEY
111185/2016).

Capitulo I11. Las condiciones de trabajo de la Clausula 42.1 del Acuerdo marco de la CES, la UNICE y el CEEP
sobre el trabajo de duracion determinada de 18 de marzo de 1999

Capitulo 1V. Principio de no discriminacion (clausula 4 del Acuerdo marco)

1. Cuestiones generales

2. El “caracter comparable” de las situaciones controvertidas El término de la comparacion en el juicio de igualdad

3. Supuesto en el que no se aprecia la existencia de una situacién comparable

4. Magistrados suplentes y jueces interinos

5. Equiparacion retributiva del personal interino

5.1. Los trienios y los funcionarios interinos

5.2. Reconocimiento de los trienios al personal eventual. Funcionarios eventuales. STIJUE, Sala Tercera, Sentencia de 9-07-
2015, C-177/2014. (LA LEY 89023/2015)

5.3. Reconocimiento al personal interino de otros complementos retributivos. Formacion del funcionariado

5.4. Los trienios de los funcionarios interinos y el TC

5.5. Incumplimiento de la obligacion de trasponer la Directiva 1999/70/CE y el Acuerdo marco y responsabilidad
patrimonial del Estado

Capitulo V. Directiva 1999/70/CE y el Acuerdo marco: valoracién de los servicios prestados como funcionario
interino en los procedimientos de promocién interna y concursos de traslados

1. Valoracion de los servicios previos en los procesos de gestion de personal por la Administracion publica

2. Junta de Andalucia y valoracion de los servicios prestados como funcionario interino

3. La Sentencia delTribunal de Justicia de la Unién Europea, Sala Segunda, Sentencia de 8-9-2011,Rosado Santana, C-
177/2010 (LA LEY 165393/2011)

4. Sentencias contrarias a la valoracion de los servicios previos en los concursos de traslados y procedimientos de promocion
interna

5. Denuncia ante la Comisién Europea por incumplimiento de la Directiva 1999/70/CE. Carta de emplazamiento de 26 de
marzo de 215

6. Ley 2/2016, de 11 de mayo, por la que se modifica la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, en materia de valoracion de la antigliedad a efectos de méritos BOJA 18 Mayo 2016 LA
LEY 7611/2016



Capitulo VI. Encadenamiento de relaciones de duracion determinada. Encadenamiento de interinidades. Inexistencia
de un derecho a la renovacion. Legalidad del cese

1. Encadenamiento de interinidades. Funcionarios interinos de larga duracion

2. Directiva 1999/70/CE y Acuerdo Marco. Doctrina del TJUE

2.1. Fraude en la contratacion temporal sucesiva en el empleo publico segln el TIUE. Necesidades permanentes cubiertas
con personal temporal. La STJUE 14-09-16, Sala Décima, Maria Elena Pérez Lépez, C-16/2015. (LA LEY 111185/2016)

2.2. Funcionarios interinos- indefinidos no fijos. La STIUE de 14-09-2016, Martinez Andrés y Castrejana Lopez, asuntos
acumulados C-184/2015y C-197/2015

2.2.1. Situacion de fraude en el encadenamiento de nombramiento

2.2.2. Criterio determinante de la situacion de fraude en los nombramientos sucesivos en interinidad

2.3. Cuestiones que suscita esta sentencia

3. Funcionarias interinas de larga duracion y discriminacion inversa.

3.1. La STC 240/1999, de 20 de diciembre de 1999 (recurso de amparo 2897/95)

3.2. La STC 203/2000, de 24 de julio (recurso de amparo 2947/1997)

3.3. Cese de funcionario interina embarazada

Capitulo VII. La conversion de relaciones de empleo publico temporales en indefinidas

1. Cuestiones generales

2. Clausula 5% del Acuerdo marco y conversion de contratos temporales en indefinidos. Sentencias mas relevantes

3. Condiciones para la conversion en contrato indefinido

4. Conversion en contrato indefinido y contenido de este

5. Derecho espafiol

5.1. El personal laboral indefinido no fijo

5.2. EBEP y relacion indefinida de empleo

5.3. El indefinido no fijo como relacion temporal. La extincion de esta relacion

5.4. ¢ Es el indefinido no fijo una medida eficaz a los efectos de la Directiva 1999/70/CE?

5.5. Medidas de derecho interno consideradas por el TIUE susceptibles de justificar una prohibicién de conversion en
indefinidos los contratos temporales en fraude



5.5.1. Derecho Griego. Asunto Angelidaky

5.6. Conclusiones sobre la prohibicién de conversion de las relaciones temporales en fraude en relaciones indefinidas en el
emplee plblico espafiol. La eventualidad de indemnizar el cese del interino

Capitulo VIII. Régimen indemnizatorio en la contratacion temporal: Sentencia de Tribunal de Justicia de la Unién
Europea, Sala Décima, Sentencia de 14 Sep. 2016, C-596/2016. Diego Porras. LA LEY 111190/2016. Repercusion
jurisprudencial

1. Introduccién

2. Antecedentes del asunto Diego Porras

3. Los hechos del litigio original en el Asunto Diego Porras: (apartados 15 a 22)

4. Las cuestiones prejudiciales que plantea la Sala de lo social del Tribunal Superior de Justicia de Madrid

5. Existencia de diferencia de trato

6. Sobre la existencia de una justificacion objetiva

7. Fraude en la contratacién e indemnizacion

8. Puntos criticos de la Sentencia recaida en el asunto Diego Porras

8.1. Identificacion del principio de igualdad ante la Ley y el derecho a la no discriminacion

8.2. Confundir lo que son “condiciones de trabajo” a efectos del principio de no discriminacion de la Clausula 4, con lo que
son “condiciones de empleo”

8.3. Confusion entre “razones objetivas” que permitan justificar una diferencia de trato con “causas objetivas” de extincion
contractual

9. Cuestiones generales sobre el Derecho de la Unidn Europea. Las fuentes del Derecho en la Unién Europea

9.1. El Derecho derivado. EI Reglamento

9.1.1. El reglamento. Alcance general del Reglamento

9.1.2. Cardcter “obligatorio en todos sus elementos” del Reglamento

9.1.3. Aplicabilidad directa del Reglamento en cada Estado miembro

9.2. La Directiva

9.2.1. Ambito de la directiva

9.2.2. Contenido de la directiva

9.2.3. Forma y contenido de la transposicion

9.2.4. a actuacion de los Estados miembros hasta la fecha limite de la transposicion



9.2.5. Efecto directo de la directiva

Capitulo X. Cuestiones generales sobre el Derecho de la UE, primacia y efecto directo
1. La primacia del Derecho Comunitario

2. El efecto directo como caracteristica del Derecho de la UE

3. El efecto directo y las directivas

4. Efecto directo de exclusion y de sustitucion

5. Efecto directo vertical y horizontal

6. Interpretacion conforme

7. Responsabilidad del Estado en caso de falta de trasposicion de la Directiva. La responsabilidad patrimonial
8. Retroactividad del efecto directo

9. Interpretacion de la normativa de adaptacion de acuerdo con la Directiva

10. La cuestion prejudicial

10.1. La cuestion prejudicial de interpretacion

11. Efectos de la sentencia del TIUE dictada en los procedimientos prejudiciales. Ambito de la vinculacion de la decision
prejudicial. Doctrina del Tribunal Constitucional

12. El Derecho interno y la cuestion prejudicial

Capitulo XI. Los Funcionarios interinos en el empleo publico espafiol. Causas de extincion de la interinidad y del cese
del funcionario interino. Los actos de declaracion de extincion y cese

1. Concepto y régimen juridico

2. Acto administrativo del cese. Motivacion del cese de la interinidad

3. Desaparicion de los supuestos habilitantes para el nombramiento de funcionarios interinos y cese de éstos
3.1. Desaparicion de la plaza ocupada interinamente

3.2. Desaparicion de la consignacion presupuestaria de la plaza ocupada en interinidad

3.3. Cambio de las exigencias de titulacién y cese de funcionario interino

3.4. Causas de extincion de la interinidad

3.5. Extincion por cobertura de la plaza por funcionario de carrera



3.6. Reingreso del titular de la plaza

3.7. Ejecucion de trabajos de caracter temporal

3.8. Sancion de funcionario interino con suspension o separacion. Cese de interinidad por imputacion de infracciones sin
expediente disciplinario

3.9. Remocidn y cese de funcionario interino

3.10. Condiciones afiadidas para el cese: la negociacion colectiva

3.11. Cese de interino y causas consignadas en el acto de nombramiento

3.12. Cese de interino e indemnizacion de dafios y perjuicios

3.13. Fallo de las sentencias anulatorias de ceses de funcionarios interinos

Relacion de las sentencias mas relevantes de las comentadas



