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PRÓLOGO

Como ya se dijera años atrás, a lo largo de estos últimos tiempos, los dis-
tintos profesores intervinientes en este Manual han podido ir constatando 
el deseo de los alumnos universitarios de contar con un texto asequible de 
Derecho Sindical, para poder así cursar la asignatura de un modo más ágil, 
sin que tales alumnos tengan que estar pidiendo, una y otra vez, que el 
profesor repita lo que acaba de decir (efectivamente la Universidad moderna 
exige de nuevos métodos de enseñanza, y ello comienza por acabar o res-
tringir al momento debido las llamadas clases magistrales a modo de dicta-
dos, pues, como se viene diciendo, el peor manual es siempre mejor que los 
mejores apuntes, y es conveniente que las clases no acaben siendo un abu-
rrido monólogo, aunque el alumno tampoco debe pensar que basta con tener 
un manual para convertirse en un alumno virtual inasistente a las clases/
participativas), amen de posibilitar así que el alumno asista a las explicacio-
nes teóricas y prácticas teniendo ya una primera aproximación a los temas 
a tratar y poder, de este modo, intervenir activa y críticamente.

Los créditos europeos exigen que profesores y alumnos llevemos a cabo 
nuevos esfuerzos para lograr un aprendizaje no solo de conocimientos, sino 
de técnicas de estudio, pues en el amplio espectro del ámbito de la discipli-
na laboral lo más importante no es la cantidad de conocimientos o datos 
que los alumnos alcancen al acabar el curso correspondiente, especialmente 
en materia de Seguridad Social (que es la materia más insegura) sino la 
calidad de esa enseñanza. Debemos enseñar a aprender, a aprender conti-
nuamente, sobre todo a aprender críticamente, pues la nuestra es una mate-
ria cada días más problemática, más en ojo del huracán, pues los mercados 
y la bolsa juegan continuadamente en su contra y es tremendamente cam-
biante, lo que hace que el destinatario de esta acción docente deba saber 
que lo que ha aprendido en ese curso es muy posible que el año siguiente 
ya no esté total o parcialmente vigente, pero esto es como sacarse el carné 
de conducir, que si sabes conducir- a ser posible bien-podrás conducir cual-
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quier vehículo ajustado al nivel de dicho carné. Así, pues, enseñamos sobre 
todo a pensar, a reflexionar, a enfrentarnos con la realidad de cada día con 
las enseñanzas del pasado así como con las enseñanzas comparadas (no 
estamos solos, y ahora menos que nunca; no existen en la práctica fronteras). 
Esta cantidad de cambios no debe ya asustar a nadie, por lo que debemos 
cultivar las mentes de nuestros alumnos para que ellos puedan, en todo 
momento, desentrañar el significado y alcance de las nuevas normas, tanto 
nacionales, como europeas o internacionales (jamás había habido tantas 
fuentes para aprender, al margen de ciertos rincones para la vagancia). Lo 
anterior quiere decir que nuestras enseñanzas en cuanto tal, o sea en cuan-
to serie de datos, no les van a servir para siempre, ni mucho menos, pero lo 
que siempre les será útil es que les enseñemos las técnicas más actuales y 
contrastadas para operar con el dato jurídico y sus circunstancias, al margen 
de que siempre conviene llevar a cabo procesos simples o complejos de pues-
ta al día de conocimiento cuando los cambios son radicales, pues en ocasio-
nes lo problemático no es el mero dato jurídico, sino la razón de ser de dicho 
cambio y la serie de circunstancias en que dicho cambio va a operar y cua-
les pueden haber sido los condicionantes de dichos cambios. 

Nuestra disciplina es altamente dinámica a fuer de coyuntural, sin que 
ello nos haga perder la perspectiva del fundamento último del Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad Social, y en este caso más concreto y limitado de 
esta parcela que es el Derecho Sindical (motor histórico de todo el Derecho 
del Trabajo en su sentido más amplio), que puede pasar por épocas de mayor 
sumisión al dato económico, haciendo que el factor trabajo pague injusta-
mente los platos rotos de la mundialización, como está ocurriendo ahora 
mismo en todo el mundo en donde toda esta rama del ordenamiento jurí-
dico está siendo sometida y devaluada por las interminables exigencias y 
demandas de los mercados, totalmente insaciables. 

Pues bien, partiendo de estos factores y en atención al alumnado y sin 
descuidar a los profesionales del Derecho Sindical, pretendemos que esta 
nuestra sencilla aportación sirva a los fines de los cambios didácticos que 
se viven en Unión Europea. Los autores de este Manual hemos venido a lo 
largo de estos últimos años poniendo especial énfasis en analizar hacia 
dentro, cada uno de nosotros, lo que ahora ofrecemos como aportación a un 
Manual de Derecho Sindical, de ahí que a esta participación le precedan 
muchos estudios individuales y colectivos donde se han rodado ideas y 
planteamientos que el tiempo ha ayudado a madurar. 

Entendemos, al igual que ocurre con las orquestas, que la partitura, aún 
siendo la misma, puede ser interpretada de modo distinto no sólo en función 
del director de dicha orquesta, sino muy especialmente de como la interpre-
te la conjunción de virtuosos que conformen dicho conjunto musical. El 
esquema o programa de Derecho Sindical, o sea la partitura, viene siendo 

Prólogo
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similar de una Universidad a otra, pero las sensibilidades de sus interpretes 
pueden ser unas u otras, así como los tempos. Aquí hemos tratado de con-
jugar sensibilidades y estilos y ello, como hemos podido verificar en otros 
manuales, puede llegar a dar buenos resultados, pues de este modo el propio 
lector, alumno o profesional del derecho, puede contrastar mejor y ver 
muchas más opiniones sin llegar a caer en las contradicciones. 

Este Manual en su tercera edición entiende ha recorrido ya un largo 
trayecto, ha adquirido solera, ha madurado al tiempo que lo hacían sus 
autores, se enfrenta a nuevos retos y asiste a una renovación muy fuerte del 
proceso de negociación colectiva, sin que a fecha de hoy sepamos si dará o 
no buenos frutos. De todos modos, cuantos hacemos este manual, somos 
conscientes del proceso interminable de cambios que se nos viene encima, 
pero lo hacemos tratando de ajustar este motor, que es el Derecho Sindical, 
a la ya larga experiencia de libertad sindical que está viviendo España des-
de la Constitución de 1978, pero también a los tremendos cambios econó-
micos y sociales que está viviendo el mundo entero.

José Ignacio García Ninet
Jordi García Viña

Barcelona - Castellón
11 septiembre 2011
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PRÓLOGO A LA 2ª EDICIÓN

Agotada la primera edición del Manual, corresponde acometer con reno-
vadas ilusiones esta labor de revisión y puesta al día de lo que dejamos 
escrito en septiembre de 2003. Nos mantenemos en lo esencial en el Prólo-
go de 2003, pero debemos significar que en estos casi cuatro años la vida 
laboral y sindical se ha dinamizado (no solo por el cambio de inquilino en 
la Moncloa) y los máximos y más representativos interlocutores sociales han 
llevado a cabo importantes acuerdos de todo tipo bajo un nuevo talante de 
diálogo y progreso, tomando cada día más en serio los problemas de la 
mundialización o globalización de la economía (sin olvidarnos de la seriedad 
con la que se empieza a acometer, también desde el mundo laboral, los pro-
blemas derivados del terrible cambio climático que ya estamos sufriendo) y 
los efectos de los continuos avances tecnológicos y lo que ello comporta de 
permanentes deslocalizaciones. En otras palabras: el mundo sindical, pese a 
los agoreros de siempre, está muy vivo y con las pilas puestas para los nue-
vos retos económicos y sociales. Nuevos tiempos demandan nuevos sindica-
tos; o sea, sindicatos con nuevas perspectivas, con nuevas armas, con reno-
vados planteamientos.

A lo largo de estos cuatro años tanto los agentes sociales, como el Par-
lamento y todos los tribunales españoles, han abundado en todos los temas 
que componen el programa o Sumario del Manual, por lo que ya solamen-
te este dato justificaría la puesta al día del Manual. Pensábamos en 2003, 
y seguimos pensando, que este tipo de manuales necesitan de cierto tiem-
po para que se vayan posando, sin que tengamos prisas por sacar ediciones 
anuales o semestrales. El tiempo transcurrido en este caso es el a nuestro 
parecer idóneo. Preferimos, por el momento, la revisión antes que nuevas 
ediciones precipitadas que poco añaden. Nos parece correcta la perspectiva 
y el tiempo, el poder releer con tranquilidad lo escrito y contrastarlo con el 
día a día, con la realidad inmediata, con los nuevos giros sindicales, con la 
realidad comparada, con las nuevas respuestas de los distintos tribunales 
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(que son muchas, diversas y muy creativas), con los renovados problemas, con 
los aciertos y con los errores, que de todo podemos sacar enseñanzas.

Pero no es esto solo, es que ya entran en vigor en nuestras universidades 
los conocidos créditos europeos universitarios (Bolonia), lo cual nos fuerza 
a procurar a nuestros alumnos un material cada día más puesto al día y con 
renovados temas que sirvan para lograr no sólo una enseñanza más atracti-
va para los alumnos, sino también para los profesores. El sistema de evalua-
ción continuada va a exigir renovados esfuerzos, nuevas pilas, nuevos ajustes 
y planteamientos para que los alumnos se aproximen a las distintas ramas 
del saber con otra actitud; una suerte de contrato virtual con cada profesor 
para que el discurrir por la asignatura sea más ilusionante y productivo para 
ambas partes; que todos alcancemos el por qué de todo cuanto explicamos, 
que sepamos situarlo en el tiempo y en el espacio, que la inmersión sea 
conjunta, que nadie se quede a este lado de la orilla, sino que juntos tran-
sitemos por todos los problemas que se derivan de la materia programada y 
que ésta tenga la suficiente ductibilidad como para no quedar anquilosados 
en ningún momento. Es más, debemos tener la mirada atenta en lo que pasa 
en nuestro entorno europeo, con Constitución o con Tratado, pues los flujos 
migratorios internos, la globalización, la movilidad geográfica internacional 
en la UE, poco a poco, van a situarnos ante los complejos problemas del 
Derecho Sindical que trata de aproximarse cada vez más en la UE.

Entiendo y estimo con absoluta sinceridad y tranquilidad que todos los 
temas del Manual han sido revisados y puestos al día con la máxima pro-
fesionalidad y con la vista puesta en este futuro inmediato, pretendiendo 
seguir sirviendo a la sociedad en su conjunto, y al mundo sindical y al mun-
do universitario especialmente.

A lo largo del rodaje del Manual (especialmente en las titulaciones de 
Relaciones Laborales) hemos detectado insuficiencias que ahora tratamos de 
enmendar, por lo que agradecemos a los críticos constructivos del Manual 
sus aportaciones para hacer posible que esta obra colectiva siga jugando un 
interesante papel en el mercado editorial.

Barcelona - Castellón
24 junio 2007
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