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PROLOGO

Como coordinador de este Memento ATA quiero transmitir al lector nuestra
intencion de que la obra ofrezca respuesta a los problemas més habituales que se
plantean al auténomo en todas sus vertientes (laborales, de Seguridad Social,
riesgos laborales, fiscales, mercantiles, ayudas y subvenciones, tratamiento de
datos, etc.).

Siempre hemos pretendido una vision suficiente y que diese respuesta a los
problemas que en la practica se plantean si bien en la dimensién del auténomo
como empleador, especialmente en los problemas laborales con sus empleados, en
la medida que son comunes a cualquier empleador y se abordan ampliamente en
otras obras de la misma editorial, hacemos remisién a las mismas, sin perjuicio de
que los hayamos tratado en casos significativos.

Para la maxima garantia del contenido la obra su elaboracion, ademas de contar con
la colaboracion del equipo de la editorial, se ha abordado por un equipo
interdisciplinar de la maxima solvencia, todos ellos vinculados con la situacién de los
auténomos, compuesto por las siguientes personas: Alberto Aray Francisco Javier
Martinez (cuestiones fiscales), Carmen Estevan (cuestiones mercantiles), Carmen
Salcedoy Guillermo Garcia (cuestiones sobre prevencion de riesgos laborales), Juan
Lopez y Daniel Toscani [cuestiones sobre seguridad social), Maria Gémez
(cuestiones sobre proteccion de datos), Maria A. Pérez y Moisés Magallén
(documentacién sobre seguridad sociall, Rafael Pardo (cuestiones sobre fomento
del trabajo auténomol y, finalmente, Gemma Fabregat y yo mismo [cuestiones sobre
régimen profesional y TRADE).

Como coordinador de la obra y en nombre de todo el equipo espero que el esfuerzo
de todos nosotros y de la editorial haya conseguido una obra que responda a su
objetivo y que sea de interés y utilidad para el lector, cuyas opiniones, sin duda, nos
ayudaran a mejorarla.

Carlos L. Alfonso Mellado
Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Universidad de Valencia
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El andlisis del régimen profesional del trabajo auténomo exige tener en cuenta que
en el concepto de trabajador auténomo se encuadran diferentes tipos de trabajo
auténomo, cada uno de ellos con especialidades en cuanto a derechos y obligacio-
nes. El primer problema que se plantea es, por lo tanto, la propia delimitacion de lo
que debe entenderse incluido en el concepto de trabajo autonomo.

La legislacion laboral alude al trabajo auténomo pero sin definirlo. Se limita a con-
cretar que, como regla general, el trabajo por cuenta propia no queda sometido a la
legislacion laboral (ET disp.adic.13). Ante este silencio, fue el Estatuto de Trabajo
Auténomo (LETA) la norma que establecié una identificacion legal del concepto del
trabajador auténomo. En sentido similar a como se define la relacion laboral en el
ET, la LETA ofrece un concepto genérico de lo que ha de considerarse trabajo auto-
nomo 'y, con el objeto de clarificar con mayor precision esta forma de trabajo, ofrece
un listado de relaciones incluidas dentro de ese concepto (n° 57) y otro de las rela-
ciones excluidas (n° 137).

A. Definicion legal
(LETAart.1.1)

La LETA identifica el ambito subjetivo de aplicacion de la norma, concretando a qué
trabajos se aplica la normativa del trabajo auténomo. En este sentido, conforme a la
norma, se define el trabajador auténomo como toda aquella persona fisica que rea-
liza de forma habitual, personal, directa, por cuenta propia y fuera del dmbito de
direccion y organizacion de otra persona, una actividad econdmica o profesional, a
titulo lucrativo, den o no ocupacion a trabajadores por cuenta ajena.

Esta identificacion legal plantea algunas cuestiones interpretativas:

a) La delimitacion concreta del propio concepto legal, que resulta genérico y debe
precisarse.

b) La diferenciacion entre los supuestos de trabajo auténomo y las relaciones labo-
rales. Este es un problema esencial debido a la aparicion de supuestos de trabajo
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laboral encubierto bajo un pretendido régimen de trabajo auténomo: los denomina-
dos «falsos auténomos» (n® 174).

c) A la vista del concepto, quedan englobadas dentro de la regulacion del trabajo
auténomo diferentes situaciones a las que es complejo aplicar un régimen unitario.
El propio concepto legal, pese a ser genérico, contempla ya en la definicién dos
situaciones que son muy diferentes: el auténomo empleador de otras personas
[empresario en sentido laboral] y el auténomo no empleador gue solo utiliza su pro-
pio trabajo.

Estas cuestiones hacen necesario un analisis mas concreto de las caracteristicas
que lo definen y que deben concurrir para que una relacion de trabajo pueda califi-
carse como tal.

1. Trabajo personaly directo

El trabajo auténomo se caracteriza como un trabajo de personas fisicas. Esta
situacion se da cuando se contrata el trabajo de una persona que se implica
personalmente en el trabajo. En este caso existe un contrato directo entre quien
encarga el trabajo y la persona fisica que asume su realizacién comprometiéndose
como talaella, y la relacidn queda sujeta a la LETA, al margen de otras reglas civiles
o mercantiles.

El caracter personal y directo del trabajo no se excluye por el hecho de que en la
realizacién concreta de la obra o servicio contratado, las tareas se asuman por
empleados del auténomo o este se auxilie de otras personas, incluido el trabajo de
familiares. Por lo tanto, el auténomo puede auxiliarse de otros e incluso tener
empleados, pero es él quien personalmente y de forma directa se obliga en los tér-
minos del contrato para realizar una o varias obras o prestar uno o varios servicios
(n° 49). En todo caso, la exigencia de trabajo personal parece suponer que el auté-
nomo aplica también su trabajo en la obra o servicio, aunque sea con funciones simi-
lares a las del encargado o jefe de la tarea o director de la misma. Existe, asi, una
diferencia con quien ni siquiera realiza esa funcion y se limita a ser mero titular de
una actividad o negocio sin prestar en él ninguna actividad; en este supuesto no se
estd ante un trabajo auténomo.

Cuando se contrata a una sociedad que asume la posicion de contratante y recurre a
personas fisicas para realizar las tareas contratadas, es la sociedad la que asume la
realizacion de la obra o servicio contratado. Después, encarga el trabajo a personas
fisicas, formalizando con ellas una contratacion sujeta al régimen laboral o al del
trabajo auténomo; pero esa relacion no se establece con el cliente que hizo el encar-
go. En definitiva, al contratar con una persona juridica, el cliente no contrata a un
auténomo; no hay implicacion personal y directa de una persona fisica asumiendo su
encargo. A la relacion entre ese cliente y la sociedad encargada no se le aplican las
disposiciones de la LETA.

No se aplica la LETA a la relacion entre el cliente y la sociedad contratada ni
siquiera aunque puedan ser aplicables otras normas que resultan también aplicables al

trabajo auténomo, como la regulacién del contrato de agencia. Para esta regulacion es
indiferente que el agente sea una persona fisica o juridica, porque en ambos casos la rela-
cién con su cliente-empresario se regula por la LCA, lo que no conlleva necesariamente la

aplicacion de la LETA.

2. Trabajo habitual

Con este requisito legal se distingue el trabajo auténomo de caracter profesional, y
por tanto sujeto a la regulacion de la LETA, de la actividad ocasional, esporadica o
meramente marginal, que no queda sujeta al régimen legal del trabajo auténomo
profesional. Sin embargo, pueden existir algunas similitudes en la contrataciony en
la aplicacion de ciertas reglas propias del derecho comun.
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En todo caso, la norma no concreta lo que debe entenderse por trabajo habitual,
pero es una condicion que se exige también a efectos del alta en el RETA, por lo que
puede interpretarse por remision a los criterios consolidados en materia de inclu-
sion en el citado régimen de SS. De este modo, la habitualidad conduce a que el tra-
bajo auténomo deba ser continuado, aunque puede ser temporal o de temporada, y
debe constituir una fuente de ingresos esencial o incluso la Unica o la principal del
trabajador auténomo.
El criterio determinante a efectos de apreciar la habitualidad en el trabajo es el
tiempo dedicado al mismo. Si su determinacion presenta dificultades, la superacion
de unos ingresos equivalentes al SMI en computo anual puede ser un indicador de
habitualidad. A estos efectos es dificil considerar como habituales trabajos que arro-
jan ingresos inferiores a la cuantia del SMI, porque muy posiblemente esas tareas
deberfan ser consideradas como marginales al no poder constituir en términos
razonables el medio de sustento del trabajador.
El criterio de la cuantia de los ingresos derivados del trabajo se puede utilizar cuan-
do no puede establecerse la habitualidad por otros medios.
Conviene, de todas formas, tener presente otros criterios de demostracion de la
habitualidad como son la pertenencia a colegios profesionales, la posesion de loca-
les, despachos 0 alguna oficina abierta al publico, la contratacion de empleados, etc.
1) En el marco de la subcomisién para el estudio de la reforma del RETA, esta
ﬁrewsto analizar la manera de determinar los elementos que configuran el concepto de
abitualidad que es esencial pues implica la obligatoriedad de inclusién en este régimen,
prestando especial atencion a los trabajadores con ingresos inferiores en cémputo anual al
SMI (L 6/2017 disp.adic.42).
2) Se ha aplicado el criterio de la cuantia de los ingresos derivados del trabajo, para
incorporar o no a los subagentes de seguros al RETA cuando sea imposible establecer la
habitualidad por otras vias (TS 29-10-97, EDJ 8174; 14-2-02, EDJ 13457). También para
incorporar a un vendedor ambulante de menaje de cocina (TS 20-3-07, EDJ 25434).
3) La exigencia de habitualidad esté presente, también, en algunas regulaciones
especificas, como en el contrato de agencia, cuya regulacién se aplica a toda persona que

se comprometa frente a otra a realizar las actividades de intermediario comercial, de
forma «continuada o estable» (LCA art.1).

3. Trabajo por cuenta propia fuera del ambito de direccion y organizacion de
otra persona

Resultan aqui aplicables las notas de ajenidad y dependencia pero justo en sentido
contrario a como se utilizan en el &mbito laboral: si en el trabajo se denota ajenidad
y dependencia, el trabajo serfa laboral y no auténomo. En todo caso, debe estable-
cerse algin matiz, porque la dependencia econdmica no excluye la existencia de
trabajo auténomo, reconociéndose precisamente la existencia del TRADE (n® 3020).
Lo relevante para situar al trabajador fuera del dmbito laboraly dentro del dmbito
del trabajo auténomo es que participe en las pérdidas. No obstante, aunque no haya
participacion en las perdidas, puede existir trabajo auténomo si el ambito de direc-
cion y organizacidon del trabajo lo ostenta el prop|o trabajador.
Lo esencialmente determinante, pues, es quién dirige y organiza el trabajo.
[erecisiones ] Antes del reconocimiento de la figura del TRADE, ya se habian relativizado los
aspectos econémicos en la distincion entre trabajo laboral y auténomo desde que la LCA

permitié que los agentes comerciales sujetos a relacion mercantil no asumiesen el riesgo y
ventura de las operaciones en las que intervenian.

Criterios Para concretar la persona que detenta la organizacion del trabajo, se utili-
zan criterios normales de uso habitual en el orden social para calificar una relacion
como laboral o no. Asi, se valora la habitualidad; la exclusividad; quién fija el horario,
rutas o clientes a visitar; quién decide los materiales, herramientas y Utiles; quién es
titular de las instalaciones; el uso de prendas de vestir con marcas de una empresa;
quién tiene la relacidn con el mercado; quién controla el cumplimiento de las obliga-
ciones contratadas, etc.
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El conjunto de estos criterios, cuya valoracion debe realizarse de forma conjuntay
casuistica, es lo que determina la calificacién definitiva de la relacién (TS 15-6-98,
EDJ 13890). Al respecto, alguna sentencia clarifica los indicios diferenciadores:

a) Caracteristicas de la relacion. En relacion con técnicos de reparacion de ascen-
sores, y tras poner de relieve la irrelevancia de aspectos formales -como el alta en el
régimen de auténomos, la existencia de facturas para cobrar los servicios o de un
contrato de trabajo auténomo- se analiza si quien encarga el trabajo aporta las
herramientas (incluida maquinaria, piezas, equipos de trabajo y de proteccion, etc.),
la vestimenta con distintivos del mismo, da instrucciones concretas y manuales
incluso preventivos y de montaje y reparacion obligatorios, asume la supervision,
inspeccion y correccion del trabajo y determina los lugares de trabajo. Se concluye
de este modo en la existencia de relacién laboral (TS 8-2-18, EDJ 10151).

b) El criterio de acceso al mercado. Pese a la existencia de muchos indicios a favor
de un trabajo auténomo, se califica la relacion de un periodista como laboral al ser el
medio de comunicacion para el que presta el servicio quien confecciona el programa
y controla el mercado y las relaciones con el mismo (TS 19-2-14, EDJ 57417).

c) Los aspectos sobre organizacion del trabajo. La fijacion de un horario, la decisidn
sobre las vacaciones, el cardacter fijo de la retribucion en relacidn con la existencia o
no de ajenidad, la determinacion del lugar de trabajo, etc., califican como laboral la
relacion de un arquitecto y diversas empresas de un grupo para las que habia pres-
tado servicios (TS 23-2-18, EDJ 19337).

d) Diferenciacion en la forma de realizar el trabajo con otras personas sujetas a
relacion laboral, salvo en los supuestos en los que dicha similitud se permite expre-
samente por disposicion legal [por ejemplo, transportistas n° 648?. Este criterio
resulta esencial a efectos de diferenciar el trabajo de los TRADE del trabajo laboral.

4. Actividad economica o profesional a titulo lucrativo

Es un requisito esencial para considerar la existencia de un trabajo auténomo por-
que el trabajador auténomo realiza su actividad como medio de obtencién de las
rentas necesarias para su vida. Por lo tanto, no son trabajo auténomo los trabajos
amistosos, de buena vecindad, de voluntariado social [por ejemplo en una ONGJ, o
los trabajos familiares no habituales o esporadicos (sélo el trabajo familiar habitual
queda comprendido en el &mbito de la LETA).
La remuneracion percibida por el auténomo puede consistir en pagos periddicos o
igualas, cantidades a tanto alzado o cualquier otro tipo de beneficio o remuneracion
por el trabajo que se le encarga.

La exigencia del caracter lucrativo, entendido como medio de vida, al menos en

parte, justifica que en ciertos casos pueda acudirse a los ingresos obtenidos como criterio
delimitador del caracter habitual del trabajo.

5. Trabajo con o sin empleados

Para calificar la relacidon es irrelevante la utilizacion o no de empleados laborales o
auxiliares sujetos a cualquier otra relacion, por ejemplo familiares.

Tener empleados puede ser relevante a algunos efectos, como para excluir la califi-
cacion de TRADE, o para que se aplique el régimen de contrata y subcontrata laboral
en toda su dimensidn, incluso a efectos preventivos, de responsabilidad, etc. Pero no
excluye que el trabajo sea entendido como auténomo y que se aplique la LETA a la
relacion correspondiente.

B. Supuestos incluidos
(LETAart.1.1y2)

Se incluyen expresamente los siguientes supuestos:
- familiar del trabajador auténomo (n° 64);
- socio industrial de sociedad regular colectiva y de sociedad comanditaria (n°® 95);
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- comunero de comunidad de bienes y socio de sociedad civil irregular (n® 112);
- quien ejerce funciones de direccidny gerencia (n® 129);

- trabajador auténomo econdmicamente dependiente [n° 3020 s.J;

- cualquier otro que cumpla los requisitos exigidos legalmente.

1. Familiar del trabajador auténomo
(LETA art.1.1.29)

El Estatuto del Trabajo Auténomo se aplica a los trabajos realizados de forma habi-
tual por familiares de los trabajadores auténomos que no tengan la condicion de tra-
bajadores por cuenta ajena. Se contemplan, pues, los trabajos de ayuda al auténomo
en el negocio familiar, prestados por familiares.

Tienen la condicidn de familiar: el conyuge, los ascendientes y descendientes y
demas familiares por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive,
incluyendo el parentesco por adopcion.

Se deben analizar por lo tanto dos circunstancias:

- que el trabajo sea realizado de forma habitual (n°® 69);

- carecer de la condicién de trabajador por cuenta ajena [n° 74 s.).

a. Trabajo habitual

Para ser considerado como trabajo autdnomo, el trabajo de los familiares debe
cumplir el requisito de ser habitual. Ello quiere decir que una ayuda o apoyo o cola-
boracion esporadica y puntual de un familiar en el negocio familiar queda fuera tan-
to del ordenamiento laboral como del régimen profesional del trabajo auténomo y,
por supuesto, del régimen de Sequridad Social de los trabajadores auténomos. El
problema no parece conceptual sino de delimitacion de lo que puede entenderse
como trabajo familiar esporadico por contraposicion al habitual.

Hay que entender que colaboraciones temporales o de temporada si retnen el
requisito de habitualidad, referido en su caso a la temporada o al espacio temporal
en el que se desarrollan y, por ello, la exclusion responde a trabajos muy puntuales,
de breve duracion y no repetidos con frecuencia.

b. Carecer de la condicion de trabajador por cuenta ajena

Los familiares han de carecer de la condicion de asalariados pues si la tuviesen, sus
relaciones con el trabajador auténomo quedarian sujetas al contrato de trabajoy a la
legislacion laboral, siendo este su empresario (ET art.1.3.e).

A efectos de calificar la relacién juridica del trabajador familiar, hay que diferenciar
entre la contratacion del familiar por un empresario auténomo persona fisica (n° 79)
y la realizada por un empresario auténomo persona juridica (n° 88).

Contratacion por un autonomo persona fisica La relacién juridica del
empleador persona fisica con un trabajador familiar se presume excluida del dere-
cho laboral salvo que se demuestre la condicion de asalariado de quien lleva a cabo
los trabajos familiares (ET art.1.3.e). Esta consideracion parte de la idea de que la
familia es una comunidad de intereses conjuntos y comunes entre sus miembros y,
por lo tanto, en las relaciones entre los miembros de la misma no concurren los ele-
mentos determinantes de la laboralidad de una relacidn, esto es, la dependenciay la
ajenidad. Se trata de una exclusion iuris tantum pues admite prueba en contrario,
esto es, demostrar la concurrencia de las notas de dependencia y ajenidad.
Excluida la laboralidad de la relacién, el familiar que trabaja con cierta habitualidad
para un auténomo tiene la consideracion juridica de auténomo colaborador y queda
fuera de la regulacion del ordenamiento laboral, quedando regido por el régimen
profesional de trabajo auténomo que corresponda.
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Los elementos determinantes a efectos de determinar si la relacion entre el auté-
nomo y el familiar que contrata es o no laboral, son los siguientes:

a) Vinculo familiar. Para que exista una relacién familiar, debe haber una relacion de
parentesco que la ley sitla en el conyuge, ascendientes y descendientes por consan-
guinidad y afinidad hasta el segundo grado. Se incluye a todos los efectos la adop-
cion, pero no el acogimiento en la que no concurre relacion familiar.

En definitiva, se consideran familiares a estos efectos: padres, suegros, hijos, abue-
los, nietos, hermanos, cunados, yernos y nueras.

En cuanto a la pareja de hecho, se considera como familiar siempre que relna
determinados requisitos. Se considera pareja de hecho la constituida, con analoga
relacion de afectividad a la conyugal, por quienes, no hallandose impedidos para
contraer matrimonio, no tengan vinculo matrimonial con otra persona y acrediten,
mediante el correspondiente certificado de empadronamiento, una convivencia esta-
ble y notoria y con una duracion ininterrumpida no inferior a 5 afos.
La existencia de la pareja de hecho se acredita mediante certificacion de la inscrip-
cion en alguno de los registros especificos existentes en las comunidades auténo-
mas o ayuntamientos del lugar de residencia o mediante documento publico en el
que conste la constitucién de dicha pareja.
En consecuencia, la pareja de hecho del auténomo serd asalariado o auténomo cola-
borador, en los mismos términos que cualquier otro familiar, esto es, dependiendo
de que concurra o no el requisito de la convivencia [n° 83).
ELTS no consideraba familiar a la pareja de hecho (TS 11-3-05, EDJ 55243).
Actualmente, esta consideracién ha cambiado al establecerse bonificaciones a los auténo-

mos colaboradores entre los que se incluye a la pareja de hecho del auténomo que cumpla
ciertos requisitos de convivencia (LETA art.35).

b) Convivencia con el empresario auténomo. La exigencia de la convivencia como
requisito delimitante de la consideracion del familiar como laboral o como auténo-
mo colaborador esté relacionada con el requisito de la ajenidad. Lo importante, por
tanto, es méas la convivencia econdmica que la convivencia fisica, pues cuando se
trabaja para la familia se trabaja para una Unica y compartida unidad econdmica. En
ese sentido, se presume que no concurre la ajenidad, y por lo tanto no es laboral, la
relacion entre familiares cuando se produce un trabajo que se aporta a una unidad
econdmico-patrimonial compartida (TS 28-10-90, EDJ 9784). Por el contrario, la
relacion puede ser considerada laboral si se demuestra la no convivencia econémica
entre el empleadory el trabajador.

Contratacion por un empresario autonomo persona juridica Los proble-
mas de calificacion de la relacion de los familiares de los auténomos se incrementan
cuando el auténomo ejerce su actividad como administrador de una persona juridi-
ca, porque las personas juridicas no tienen familiares.

Se plantean los siguientes problemas:

a) El vinculo familiar. El administrador de una persona juridica tiene la considera-
cion de auténomo (LETA art.1.2.c), pero los trabajadores son los empleados de la
sociedad y no del auténomo.

En un primer momento los tribunales (tanto el TS como los TSJ) consideraron que la
relacion de los familiares del administrador en las empresas con forma juridica era
laboral. Se atendia, para esta calificacién a la presuncion de laboralidad de la rela-
cion cuando concurren las notas de ajenidad y dependencia. Por tanto, concurriendo
estas notas, se consideraba laboral la relacion del trabajador aunque fuese socio de
la empresa familiar, y hubiese contraido matrimonio en régimen de gananciales con
quien ostentaba la titularidad de la mayor parte de las participaciones de la empresa
(TS 30-4-01, EDJ 5788). Incluso se consideraba que la existencia de un régimen de
gananciales no afecta a la dependencia en el marco de relacion laboral ya que el
contrato de trabajo se celebra con la sociedad, que ejerce las funciones directivas a
través de sus drganos. Por otro lado, se fijaba el limite a partir del cual se pierde la
ajenidad en la participacion en el 50% del capital.
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Actualmente, es necesario aplicar la doctrina del «levantamiento del velo» y, en con-
secuencia, analizar las relaciones econémicas efectivas que subyacen bajo la for-
mula societaria.

Asi, se ha considerado que existe relacion laboral en un supuesto en que la esposa
del trabajador tenfa una participacion inferior al 50% en el capital social y, ademas,
existian datos que probaban la condicion de trabajador por cuenta ajena (TS 29-5-00,
EDJ 11285; 17-1-01, EDJ 381; 13-6-12, EDJ 139464).

Para la doctrina judicial, la circunstancia de que la empresa familiar revista la forma
juridica de sociedad no desvirtla por sf sola el juego de la presuncidn de los servicios
como extra laborales (TSJ Mélaga 31-5-03, EDJ 143475), sino que hay que estar,
ademas, a los demds requisitos de convivencia y parentesco. En atencidon a estos
criterios, se ha entendido que no existe relacion laboral, sino trabajo auténomo, en
los siguientes supuestos:

- relacion entre una mujer y la empresa familiar de la que su marido es el adminis-
trador poseyendo el 50% de las acciones y siendo el régimen general de gananciales
(TSJ Pais Vasco 22-3-05, EDJ 143192] y, en ocasiones, incluso rigiendo en el matri-
monio la separacion de bienes (TS 26-7-04, EDJ 160207);

- relacién entre una mujer y una empresa familiar de la que son socios sus padres
(70%), con los que convive, y un hermano (15%) (TSJ Extremadura 9-3-05, EDJ 30864).
En la actualidad, la doctrina del levantamiento del velo puede conducir a considerar
familiares las relaciones en las que el autdnomo es el administrador de una persona
juridica y la unidad patrimonial se mantiene en manos de una familia (TS 13-6-12,
EDJ 139464). También cuando la relacion de familiar se produce con quien es titular
fisicoy Gnico de una empresa (TS 13-3-01, EDJ 10117).

b) Convivencia con el empresario auténomo. El requisito de la convivencia se man-
tiene en los mismos términos expuestos para el auténomo persona fisica: lo que
importa a efectos de determinar la laboralidad de la relacion es la dependencia, y la
convivencia se analiza desde el punto de vista econdémico y no tanto fisico (n° 83). De
este modo, si existe convivencia econdmica, el familiar es considerado auténomo
colaborador. En caso contrario, se considera trabajador asalariado y la relacion es,
por lo tanto, laboral.

2. Socio industrial de sociedad regular colectiva y de sociedad comanditaria
(LETA art.1.2.a)

Por sociedad regular colectiva hay que entender la regulada en los articulos 125 s.
del Codigo de Comercio. Se constituye como sociedad personalista en la que los
socios responden personal y solidariamente, con todos sus bienes, de las operacio-
nes que se hagan a nombre y por cuenta de la compafia. El régimen de las compa-
fias colectivas es de aplicacion a las sociedades de capital devenidas irregulares
(LSC art.39). Resulta también de aplicacion, supletoria en este caso, a las agrupacio-
nes de interés econdmico (L 12/1991 art.1).

Sociedad colectiva Las disposiciones de la LETA se aplican a los socios indus-
triales de la sociedad colectiva en la medida en que inviertan en ella su propio
esfuerzo a través de un trabajo habitual, personal, directoy remunerado. Es precisa-
mente este trabajo en lo que consiste la aportacion del socio industrial a la sociedad.
Los frutos del trabajo revierten en la sociedad de modo que doctrinalmente se duda
de que en estos casos exista ajenidad en los frutos. Se difumina también la ajenidad
en los riesgos, en la medida en que el socio industrial participa de las gananciasy
pérdidas de la sociedad. En este sentido el Cédigo de Comercio prevé que, no
habiéndose determinado en el contrato de compania la parte correspondiente a
cada socio en las ganancias, se dividen estas a prorrata de la porcion de interés que
cada cual tuviera en la compania, figurando en la distribucidon los socios industriales,
si los hubiere, en la clase del socio capitalista de menor participacién (CCom
art.140). También se prevé que las pérdidas se imputen en la misma proporcién
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entre los socios capitalistas, sin comprender a los industriales, a menos que por
pacto expreso estos se hubieran constituido participes en ellas (CCom art.141).
Estamos, por tanto, en presencia de un trabajo auténomo, de modo que el socio
industrial puede invocar frente a la propia sociedad o sus clientes las previsiones de
la LETA.

Sociedad comanditaria Idénticas consideraciones cabe hacer respecto de las
sociedades comanditarias, a cuyos socios industriales la LETA incorpora declarati-
vamente en su ambito. En realidad, este tipo de sociedades sélo tienen como factor
diferencial respecto de las sociedades colectivas la existencia de socios comandita-
rios, cuya responsabilidad no es ilimitada, sino que se cine a lo que han aportado o
se han obligado a aportar a la sociedad [CCom art. 145 s ).

3. Comunero de comunidad de bienes y socio de sociedad civil irregular
(LETA art.1.2.b)

En el concepto de trabajador auténomo se incluye expresamente a los comuneros
de las comunidades de bienes y a los socios de sociedades civiles irregulares, salvo
que su actividad se limite a la mera administracion de los bienes puestos en comun.
De nuevo aqui el legislador se limita a declarar la naturaleza auténoma de un trabajo
en el que se presentan las exigencias que sirven para calificarlo como tal.

Comunidad de bienes (ccart392s) La comunidad de bienes constituye un ente
sin personalidad juridica en el que la propiedad de una cosa o un derecho pertenece
pro indiviso a varias personas, que participan de los beneficios en proporcién a sus
cuotas y responden ilimitada y personalmente de las deudas de la comunidad. Esta
configuracion de la comunidad de bienes produce que los trabajos prestados para
ella por parte de los comuneros sean dificilmente incardinables en el trabajo por
cuenta ajena al difuminarse las notas de dependencia y ajenidad. Lo adecuado en
estos casos es considerarlo como trabajo auténomo si la prestacion de servicios
cumple con las caracteristicas propias exigidas legalmente (n® 15 ..
No obstante, no es trabajador autonomo el comunero que limita su actividad a la
mera administracion de los bienes puestos en comun.

Se considera que no existe razon para excluir la consideracion del trabajo como

auténomo cuando el comunero aporte precisamente a la comunidad su actividad consis-

tente en la gestion del patrimonio comunal y por el que espera participar en los beneficios
que en su caso deriven de la administracion (Mercader Uguina/De La Puebla Pinilla).

Sociedad civil irregular (ccart 1665s) La referencia a la sociedad civil irregular
debe entenderse realizada al contrato por el cual dos 0 mas personas se obligan a
poner en comun dinero, bienes o industria, con animo de partir entre si las ganan-
cias. El hecho de que se adjetive de irregular la sociedad civil por parte de la LETA
remite al supuesto en el que se niega la personalidad juridica a las sociedades cuyos
pactos se mantengan secretos entre los socios, y en que cada uno de estos contrate
en su propio nombre con los terceros (CC art.1669). Esta clase de sociedades se rige
por las disposiciones relativas a la comunidad de bienes (n® 117).

4. Ejercicio de funciones de direccion y gerencia
(LETAart.1.2.c)

La LETA considera expresamente trabajo auténomo el de quienes ejerzan las fun-
ciones de direccién y gerencia que conlleva el desempefio del cargo de consejero o
administrador, o presten otros servicios para una sociedad mercantil capitalista, a
titulo lucrativo y de forma habitual, personal y directa, cuando posean el control
efectivo, directo o indirecto de aquélla, en los términos previstos en la LGSS.

La norma se refiere a aquellas personas en las que, aunque concurra la condicién
de prestar un trabajo para una sociedad, son auténticos propietarios de la misma al
menos en una parte que les permita su control. Al darse esta condicidn,
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laboralmente serian empresarios y, puesto que laboralmente no se admite que una
persona sea al mismo tiempo empresario-propietario y trabajador de la misma
sociedad, se hace prevalecer la condicion de propietario, que parece la esencial, y se
rechaza la existencia de relacion laboral, enmarcando la relacién como un supuesto
de trabajo por cuenta propia.

Para saber cuando se produce el control efectivo de la sociedad, ver n® 735.

C. Supuestos excluidos
(LETA art.2)

Con caracter general, queda excluida del &mbito de aplicacidon de la LETA cualquier
relacidon que no se ajuste al concepto legal de trabajo auténomo (ET art.1.1). Se
senalan expresamente los siguientes supuestos excluidos:

- relacion de trabajo por cuenta ajena (n° 144);

- relaciones laborales especiales (n° 151);

- desempeno del cargo de consejero (n° 158).

1. Relacion de trabajo por cuenta ajena
(LETA art.2.a)

La exclusion de las relaciones laborales del ambito de aplicacion de la LETA, es una
exclusién redundante pues, si se trata de relaciones expresamente calificadas como
laborales, es claro que no son trabajo por cuenta propia. No puede ser trabajador
auténomo, ni aplicarse la normativa como tal, cualquier persona que esté sujeta a
una relacion laboral por concurrir las notas de ajenidad y dependencia en su presta-
cion de servicios, siempre que sea en la misma actividad y para el mismo emplea-
dor. Lo que si cabe es simultanear una relacién laboral y otra de trabajo auténomo
en régimen de pluriactividad y siempre que sea admisible por no implicar concu-
rrencia prohibida o suponer un incumplimiento de un compromiso de exclusividad.
Merece especial atencidn el estudio de la naturaleza juridica de los trabajadores
que, pese a estar constituidos formalmente como auténomos (alta en el RETAy en el
IAE], prestan auténticos servicios por cuenta ajena. Se trata de los denominados
falsos auténomos (n° 174),

2. Relaciones laborales especiales
(LETA art.2: ET art.2.1)

Las relaciones laborales especiales que no retnen las caracteristicas propias del
trabajo auténomo son las siguientes:

1. Personal de alta direccion.

2. Servicio del hogar familiar.

3. Penados en instituciones penitenciarias.

4. Deportistas profesionales.

5. Artistas en espectaculos publicos.

6. Personas que intervengan en operaciones mercantiles por cuenta de uno o mas
empresarios sin asumir el riesgo y ventura de aquellas.

7. Trabajadores con discapacidad que presten sus servicios en los centros especia-
les de empleo.

8. Menores sometidos a la ejecucion de medidas de internamiento para el cum-
plimiento de su responsabilidad penal.

9. Residencia para la formacion de especialistas en Ciencias de la Salud.

10. Abogados que prestan servicios en despachos de abogados, individuales o colectivos.
11. Cualquier otro trabajo que sea expresamente declarado como relacion laboral
de caréacter especial por una ley.

Ademas, deben tenerse en cuenta las exclusiones establecidas en virtud de la legis-
lacion complementaria.
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